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□本报记者 秋冰
通 讯 员 常工宣 徐丽娜 冯国连

5000 多名员工，2023 年实现产值
752 亿元，全员职工流失率低于 2%，集
团位列2023中国企业500强第356、中
国民营企业 500 强第 163、中国制造业
民营企业 500 强第 109……这组数据，
是东方润安集团有限公司交出的成绩
单。

东方润安集团党委副书记、工会主
席殷敏告诉记者，这成绩，既是集团构建
劳动和谐关系、为职工搭建成长成才环
境而取得的，也是全员职工心往一处想、
劲往一处使而共同创造的。殷敏说：“企
业的发展，离不开新质生产力的持续迸
发，需要集聚全员职工的智慧与创新
力。”

东方润安集团以钢铁产品研发为核
心业务，是集钢铁、导轨、铜业研制于一
体的现代化制造企业。目前，集团旗下
有东方特钢、马拉兹、蒙特费罗、同泰高
导、润来科技等子公司，5000多名员工
中，一线职工占76%。如何激发全员职
工的积极性和创新力？殷敏介绍，集团
在“议与商”上做文章，围绕产品质量、科
技创新、职工权益等订措施、列制度，找
准协商内容，完善工作流程，扩大协商成
果，“涉及全员职工切身利益的，以议事

方式把规定写入制度；涉及个性问题的，
以协调沟通方式商量解决。以集体协商
工作成效打造人才集聚高地，让大家看
得到企业发展前景，更让职工感受到企
业的温暖。”

为激励职工开展技术创新，该集团
专门制订了《东方润安集团职工技术创
新专项集体合同》，且以制度形式固
定。该集体合同明确，自 2020 年起实
施，对现有产品生产工艺或工程的改进
产生利润开始的5年内，每年按照产生
利润的 5%进行奖励。截至目前，这项
奖励已发放了 800 多万元，惠及职工
500 余名。其中，第一轧钢厂优秀员工
刘超所在攻关小组研发的“T型钢轧制
负差率提升”课题，让12个T型钢规格
的负差率提升了 2.04%，还使所有规格

的负差率平均提升了 1.85%，既提高了
机时产量和成材率，还降低了吨钢加工
费用，为企业创造了可观的综合效益。
去年年底，根据合同规定，刘超和他的
团队获得奖励50万元。集团为激励员
工保持创新积极性、鼓励全体员工向他
们学习，还额外对他们奖励 50 万元。
刘超谦虚地说：“真正的创新是从零开
始的探索。用心紧盯一件事，把产量质
量搞上去，既是对自己负责，也是对企
业负责。”

像刘超一样，从技术员成长起来担
任集团技术中心主任助理的陈伟，去年
5月与团队人员攻克锚链钢增产项目实
现量产后，获得了 5000 元奖励。陈伟
每年参与集团创新项目，在其每月工资
收入组成中，技术创新一栏的补贴达

1500 元。2021 年购房时，他还享受到
了公司的 50 万元无息贷款。陈伟说：

“每年依据创新项目的多少，除一次性奖
励，每月工资中还有体现，这些都是让工
人看得到的实惠，真正体现出技高者多
得、多劳者多得。”该集团的成果奖励包
括一次性奖励、利润分红、与职工技能等
级提升挂钩等方式，对获得国家级、省部
级、行业内、地市级荣誉的优秀 QC 小
组，还分别给予 1 万元至 5 万元的一次
性奖励。自2020年以来，集团内成立了
300 多个 QC 小组，仅去年就新成立了
67 个QC 小组，直接参与的一线员工达
2800 多人，多个 QC 课题获省、市级奖
项和集团成果发布。在东方润安生产车
间，一线员工个个干劲十足、精神抖擞。
企业在加强党建引领的前提下，敢于破

“零”，建立长效“留人”机制，激发员工的
激情与干劲。

东方润安集团的做法，是我市以“最
硬核”政策吸引和留住人才的一个缩
影。记者从市总工会获悉，我市探索了
科学合理的薪酬制度“分配表”，打通了
技术工人职业发展的“快车道”，通过专
项集体合同健全了技术工人培养、使用、
评价、激励和保障等制度，进一步畅通了
技术工人成长通道，调动和激发了广大
技术工人的创新创造热情。截至 2023
年底，全市参与试点企业累计向职工发
放创新奖励总额达 6115.4 万元。在全
市252家试点企业中，建立技术工人技
能等级成长机制企业数达175 家，通过
技能等级成长机制获得晋升职工数达
14064人，还有1148名一线技术工人光
荣加入了中国共产党。 高岷摄

——东方润安集团“产改”侧记

“议与商”的和谐关系激发职工的积极性和创新力

工会视窗
建功建功““532532””产改在行动产改在行动

本报讯（黄洁璐 周峻年）记者10日
从常州公交集团获悉，为进一步优化公共
资源配置，减少公交低效里程投入，切实
推进公交线网重塑工作，经与天宁区、武
进区政府研究、现场勘查，公交60路、525
路、519D路将从7月13日起临时停运。

3 条公交临时停运后，对市民公交
出行影响较小。

公交60路与10路、20路完全复线，
且线路百公里运量为77人次，低于公交
平均水平。60路临时停运后，市民可乘
坐 10 路、20 路或者通过两线换乘到达
60路原线路沿线所有站点。

公交 525 路日均客流量常年不足
50人次，百公里运量仅为33人次，远低
于公交平均水平，且线路与 16 路、208
路复线系数较高。公交525路主要客流
断面为新堂路沿线，临时停运后，市民可
乘坐16路、208路到达525路原线路沿
线的主要出行目的地。

公交519D路属镇村公交，是519路
的一条支线，线路日均客流常年不足10
人次，且该线与 304 路、307 路完全复
线。公交 519D 路临时停运后，市民可
乘坐 304 路、307 路或者通过两线换乘
到达519D路原线路沿线的所有站点。

3条公交临时停运

□本报记者 朱雅萍

污水处理全封闭、运行过
程无异味、集约用地巧叠加、人
工智能来助阵……在武进高新
区，由常州武高新道胜生态有
限公司建设运行的武高新工业
污水处理（一期）项目着实显得

“另类”。
作为我市首家整体处理

单 元 全 部 位 于 室 内 的 污 水
厂，武高新工业污水处理（一
期）项目通过楼顶配套的废
气处理设施，有效控制了污
水处理过程中恶臭气体等废
气的排放，打造出环境友好
的“花园式”工厂。同时，该
项目采取组合集约的建设形
式，占地面积小，比同等规模

的传统污水处理厂节约用地约 50%。
污水处理车间也大有玄机。原本平

平无奇的污水处理设施，一旦戴上AR眼
镜察看，就充满了未来科技感：随着目光
的移动，不同设备上会浮现出实时参数，
显示当前的运行状态。这个模块由企业
和专业公司共同开发，不仅能帮助工作
人员通过语音和手势进行指令交互、精
准提升管理水平，还为日后向公众开放、
打造生态环境科普基地打下了基础。

在有着高颜值、高科技的同时，该项
目的治污实力更是相当“硬核”。武高新
工业污水排放企业主要为光伏、电子和
机械制造类企业，污水成分复杂，水质水
量变化较大。为此，该项目采用“分质、
分区”的收集理念，将两类工业污水分别
进行收集、处置。对于水量较少且不宜
铺管的企业，则采用槽罐车收运方式扩
大收运服务面，切实减轻企业污水处理

负担与压力。经过先进成熟的工艺
和技术处理，各种工业废水可以达
到Ⅲ类水标准。

该项目运行近一年来，已经与
太阳诱电、顺风光电、格林保尔、恒
立液压等一批重点企业接管通水，
在助力优化区域营商环境的同时，
为更好地推进新一轮太湖治理贡献
了“武高新力量”。

高颜值 高科技 高水平

看“另类”污水处理厂如何“激浊扬清”

本报讯（黄洁璐 常机宣）7月8日，一
位旅客在常州机场突发疾病。幸好工作人
员及时发现并帮助该名旅客迅速就医。

当天上午，常州机场广玉兰班组工
作人员在航站楼巡视时发现，旅客杨先
生面色苍白，疑似呼吸困难，于是立即上
前询问情况。在确认杨先生感到不适
后，工作人员立即呼叫机场医疗救护中
心进行紧急救助。

经过值班医护人员初步判断，杨先
生为哮喘病复发。为稳定杨先生病情，
医护人员立即为他提供吸氧、心肺监护
等紧急处理，同时联系120急救中心，让
杨先生能尽快转运至专业医疗机构接受
进一步治疗。

为了让杨先生安心治疗，机场工作
人员全程陪护在他身边，并帮忙联系航
空公司，为杨先生代办改签航班。

考虑到杨先生没有同行人员，机场
工作人员主动陪他前往医院就医，直到
杨先生病情稳定才离开。

旅客突发疾病
常州机场紧急救助

本报讯（郏燕波 刘喆） 溧阳
市天目湖镇与广德市邱村镇山水
相连、生态一体，是天目湖上游重
要的生态屏障。为强化水源地保
护，两地综合行政执法部门近期联
合开展专项整治行动，通过联防联
控，切实提升镇域环境，提高精细
化管理水平。

行动中，双方组成联合检查组，对
未密闭运输、抛洒滴漏、出入工地未冲
洗等问题严控严管，加强对重点路段、
重点场所的巡查力度；同时，严查运输
车辆未经核准擅自处置随意倾倒、抛
洒、堆放建筑垃圾，通过白天加强巡查、
晚上设卡蹲守等措施，加密管控频率，
严厉查处无证运输、消纳地点不符等违

规行为。截至目前，联合检查组共排查
运输车辆60余辆。

两地综合行政执法部门还通过走访、
约谈等方式，重点检查施工工地的除泥冲
洗设施、喷淋抑尘设施配备和出入口硬化
等情况，要求施工单位负责人落实主体责
任，做到合法处置、规范运输、及时清扫，
提升建筑垃圾处置和管理水平。

“山两边”联合执法保护水源地

常 报常 报 热 线热 线
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本报讯（黄洁璐 吴佳） 当前，
我市正严格安全生产监管执法，严
厉打击安全生产违法行为。7 月 4
日，市应急管理局通报近期全市各
地查处的8起安全生产违法行为典
型案例，其中 4 起为特种作业人员
未按照规定经专门的安全作业培训
并取得相应资格而上岗作业。

江苏佳力得新材料科技有限公
司。5月10日，溧阳市应急管理局
执法人员检查发现，该企业员工苍
某的熔化焊接与热切割作业操作证
已于今年 1 月失效。经调查，苍某
在特种作业操作证失效后，进行过
电焊作业，属于无证作业。

常州市联瑞金属制品有限公
司。5月16日，金坛区应急管理局
执法人员检查发现，该企业员工陈
某正在进行铁制金属护栏焊接。经
查验，陈某的焊接与热切割特种作
业操作证已于2021年9月17日到
期，属于无证作业。

常州市俊朋机械制造设备有限
公司。4月16日，天宁区应急管理
局执法人员检查发现，该企业员工
唐某正在焊接机架。经查验，唐某
未取得焊接与热切割作业资格证。

常州耀宗机械设备有限公司。
4月11日，钟楼区应急管理局执法
人员检查发现，该企业员工张某正
在进行电焊作业。经查验，张某未
取得焊接与热切割作业资格证。

溧阳市应急管理局、金坛区应急
管理局、天宁区应急管理局、钟楼区应
急管理局依据《中华人民共和国安全
生产法》第九十七条第七项的规定，分
别对上述企业作出相应行政处罚。

2起涉及粉尘涉爆隐患。
常州市宏喜达纺织有限公司。3

月 8 日，武进区应急管理局执法人员
对该企业核查发现，企业开毛车间棉
粉尘除尘系统采用正压吹送粉尘，但
未采取火花探测消除等防范点燃源措
施；打卷机的除尘系统采用重力沉降
室除尘；开毛车间打卷机除尘系统的
电机不符合防爆要求；未落实粉尘清
理制度，造成作业现场积尘严重。这
4 项行为都属于重大安全事故隐患，
违反了相关规定。武进区应急管理局
对该企业作出相应行政处罚。

武进区横林蓥豪办公家具厂。1
月28日，常州经开区政法和应急管理
局执法人员检查发现，该企业一楼木
工车间有3台打孔机配套1套干式中
央木粉除尘系统，运行期间未有风压
差监测数据记录，不符合相关安装要
求。同时，该企业虽制定了粉尘清理
制度，但现场多处作业场所积尘严重，
属于重大生产安全事故隐患，违反了
相关规定。常州经开区政法和应急管
理局对该企业作出相应行政处罚。

还有2起为危险化学品储存未采
取可靠安全措施的违法行为。

常州和友化工有限公司。1月30
日，新北区应急管理局执法人员检查发
现，该企业将危险化学品储存在简易仓
库内，未储存在专用仓库且未安排专人
管理，违反了相关规定。新北区应急管
理局对该企业作出相应行政处罚。

常州嘉亿新型材料科技有限公
司。4 月 24 日，常州市应急管理局
执法人员检查发现，该企业储物间
内存放有脱模剂（NFLY）、脱模剂

（LPZ/II）、抗 静 电 冷 却 剂（LP289/
99），属于危险化学品。但储物间内
安装的空调未进行爆炸性气体环境
的 电 力 装 置 设 计 ，不 符 合 相 关 规
定。常州市应急管理局对该企业作
出相应行政处罚。

我市曝光8起
安全生产违法行为

安 全 生 产 整 治安 全 生 产 整 治
常州在行动常州在行动

（上接1版）
在助力城市更新中，500 名青

年组成了 160 余支队伍成为“城市
共建合伙人”，通过“奇思妙想”乡村
振兴设计大赛、“‘两湖’青春与水有
约”微视频大赛、“城市推介官”等品
牌活动，为老旧小区改造、村内空间
场景设计贡献青春之智。

乐活乐享，提升“友好度”

夏风阵阵、晚霞绚烂、音潮迭
起 ……2024 新 青 年 创 投 音 乐 沙
龙唱响西太湖畔，这不仅是一场
视听盛宴，更是一次创投经验与
心得的分享交流会。

让城市植入更多的“青年喜好”
“青年基因”，吸引青年从“流入”到
“留下”，就是要关注青年在各个发
展阶段的特殊需求，提升幸福感、获
得感。让城市对青年更友好，让青
年对城市更有为。

为满足青年多元居住需求，武
进构建“国际人才社区+高层次人
才公寓+蓝领人才公寓+苏青驿站”
全领域工作格局，累计建成投用人
才公寓超 3 万套，实现入住率超
93%，到 2024 年 9 月，将建成青年
驿站 25 家。今年以来，14 家青年
驿站收到总申请 579 人次，接待入
住133人，累计入住600天。

同时，武进在全省率先开发“武
小栖”服务管家小程序，集成“苏青
驿站”“政策一企通”“智游武进”等
功能矩阵，实现苏青驿站“一键住”、
求职就业“一点通”、城市体验“一站
达”。

在湖塘科技产业园内，湖塘人
才公寓每周一定期开设瑜伽课程，
让青年人才在活动中扩大朋友圈。
创业人才杭飞说，一年前他来武进
创业，湖塘人才公寓的武青柠会客
厅是吸引他入住的主要原因。“与这
里的青年创客互换信息、互相帮助，
对我很有帮助。”

“这些年，武进发展得特别快，
吸引了大量外地青年来此就业创
业。我们希望打造出一种邻里文
化，通过情感与价值观的契合，激发
出青年享受美好生活的更多可能。”
武进团区委书记周铖表示，要让外
来青年意识到，在武进不仅能开拓
事业，还能遇到友谊、收获爱情、延
展兴趣，从而融入这里。

高标准建设武进图书馆总馆、
青年滑板公园、熹平美术馆等文体
设施，高水准运营 T－PARK 蓝海
豚文化艺术街区、西太湖国际露营
岛、太湖湾音乐节等青年友好场景，
高质量打造星湖邻里节、常州德国
啤酒节等夜生活集市，高规格承办
西太湖马拉松、中国大学生帆船联

赛等青年赛会……全方位满足青年的
生活向往。

要素激荡，打磨“契合度”

高起点谋划，高站位布局。在推
进全国青年发展型县域建设试点过程
中，武进围绕“汇智、优创、乐享、港湾、
国际”制定 25 条举措，连续 3 年制定
年度“十大青年实事工程”，将每年 5
月设立为青年主题月，连续 2 年集中
推出60余个项目活动，充分激荡青年
发展各项要素。

随着试点深化，各项政策进一步
迭代升级，由“普适”向“垂直”深化、由

“独立”向“聚力”迭代，不断打磨城市
与青年共同发展的契合度。

围绕“新城市、新产业、新人才”战
略规划，在“三新融合”建设中，武进紧
紧围绕区内“95X”产业体系，紧盯新
能源、碳材料、人工智能等重点领域加
强青年人才引育，出台“一行业领域、
一人才政策”19 条，精准提升青年与
产业发展的匹配度。

7 月，“相约来湖湾”第二季名校
学子暑期研学启程。以专业为导向、
以产业为平台，来自清华大学、北京大
学的近百名学子在武进“制造产业”轴
线上留下了青春足迹。“这场研学让我
了解了武进这座江南工业城，期待后
续还能与大家相约湖湾，助力城市发
展。”来自清华大学的王稷东同学说
道。

在今年6月的“两湖”青年人才创
新创业大赛上，8 个新能源、新智造、
新材料、合成生物项目意向落地武
进。同月举行的“吾进·创客荟”科技
项目路演中，参与企业都表达出强烈
的落地愿望。上海梦氢能源技术有限
公司青年副总裁周瑞表示，公司创业
一年已实现 2000 万元销售额，希望
可以落地武进、入驻氢湾。

为青年创新赋能追梦，为青年创
业保驾护航，武进持续推动青年人才
与现代化产业“深度互嵌”。以赛引
才，举办“两湖之约”新青年创投大会、
苏港澳青年创新创业大赛决赛等比
赛；厚植实践，打造“新工科”青年联合
培养基地；积极联动，依托氢湾国际社
区等平台载体、南大未来学院等高校
资源，有效推动“长三角青年创新创业
港二期”开工建设……

青年的发展也在赋能城市动能。
“一个人才带来一个项目，一个项目带
来一批就业岗位。”聚焦企业需求与人
才匹配，西太湖“小ONE”就业指导工
作室精准靶向发力，负责人王佳介绍，
工作室通过开展“两湖”系列直播招聘
会、“益企学”HR赋能行动、创业指导
V公益课堂等一系列活动，去年累计
服务超 5000 人次，助力青年人才与
企业“双向奔赴”。


