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本报讯（宋婧 王璇 张燕 图
文报道）建筑垃圾处置一直是城
市运行管理的难点和焦点。近日，
天宁首座建筑装修垃圾初筛分拣
中心正式启用，日处理量可达200
吨，有效实现建筑装修垃圾末端处
置的全面化与层次化，实现垃圾变
废为宝。

该分拣中心坐落于茶山街道
垃圾转运站东侧，占地面积约
2100平方米，主要承担建筑装修
垃圾的初筛分拣工作。

据茶山街道综合行政执法和
安全生产监督管理办公室负责人
杨敏介绍，每年茶山街道范围内产
生的“毛垃圾”（建筑垃圾、生活垃

圾的混合物）约700吨，其中大部
分垃圾由各小区物业与专业回收公
司自行对接处理。然而，装修垃圾
非法运输、非法倾倒以及处置困难
等问题依旧存在。随着建筑装修垃
圾初筛分拣中心的启用，城区建筑
装修垃圾的处置运输将迎来变革。

推进建筑装修垃圾的资源化
再利用，是构建绿色发展长效机
制的关键一环。该分拣中心由常
州市绿保环境有限公司负责运
营，能够确保天宁区范围内的建
筑装修垃圾“运得进”；同时借助
绿保环境有限公司的终端处置
点，对垃圾进行破碎筛分出再生
建材产品，使垃圾“出得去”，达成
建筑装修垃圾的减量化、无害化、
资源化处理目标。

该中心将融入全市建筑垃圾
资源化“1+5+X”综合治理体系，
覆盖全区7个临时处置点，切实推
动全区范围内建筑装修垃圾运输、
处置的全闭环管理，全面提高天宁
区建筑垃圾管理水平，推动“无废
城市”创建。

助力“无废城市”建设，天宁首座建筑装修垃圾初筛分拣中心启用

确保建筑装修垃圾“运得进”“出得去”

本报讯（殷雯馨 谢维
娜）《中国乡镇综合竞争力
报告 2024》近日在湖南发
布，揭晓了 2024 中国百强
镇。我市湖塘镇、薛家镇、遥
观镇上榜，分别排列第40、
44和82位。

《报告》显示，2024中国
百强镇分布在全国11个省
份，其中江苏数量最多，达到
40个，此后为广东31个、浙
江10个。《报告》认为，2024

中国百强镇高质量发展呈现
人口吸附能力强劲、主导产
业优势明显、体制改革跑出
加速度、综合竞争力持续提
升等特征。

据悉，中国乡镇综合竞
争力评价以全国乡镇（不含
街道、国有农场、团等）为研
究对象，从经济规模、经济活
力、人均水平三个方面对全
国乡镇综合竞争力进行评
价。

3镇入选2024中国百强镇

本报讯（汪磊 顾燕）市
见义勇为基金会近日举行
2024年度“金秋助学”活动，
向见义勇为人员子女发放助
学金。此次“金秋助学”活动
向符合条件的49名见义勇
为人员子女发放共计4.75万
元助学金。

据介绍，向见义勇为人
员子女发放助学金，是我市

全面贯彻落实《江苏省奖励
和保护见义勇为人员条例》
精神、进一步夯实见义勇为
人员权益保障的重要举措之
一。

当天，见义勇为人员子
女代表还参观了天宁区见义
勇为基金会水上工作站，听
取市见义勇为青年代表庄浩
的事迹宣讲。

我市向见义勇为人员子女
发放助学金

本报讯（郏燕波 张浩）
溧阳市民政局与溧阳市慈善
总会近日共同举办2024年

“99公益日”网络募捐动员
会。今年，溧阳市慈善总会
结合溧阳实际情况，在腾讯
平台推出“革命老区乡村振
兴”筹款项目。筹款时间为8
月29日至31日，为期3天。

随着“互联网+”时代的
全面到来，网络募捐正逐步
确立其在慈善募捐领域的新
模式、新平台、新潮流。在当
今社会，慈善事业已经成为
连接社会各个阶层、推动社
会进步的重要力量。溧阳市
慈善总会从2020年首次参
与网络募捐以来，实现了募
集善款数量和参与募捐人次

“两个稳中有升”目标，集中
募捐的整体效果得到有效提
升。

下一步，溧阳市慈善总
会将广泛地动员社会各界以
及各类群体，积极地参与到

“99公益日”慈善事业中来，
共同营造一个全社会高度关
注、大力支持、踊跃参与慈善
事业的浓厚氛围，为构建品
质溧阳贡献更多的慈善力
量。

“益”起行动，让慈善经“9”不息

溧阳将进行网络捐助

本报讯（徐蕾 吴燕翎 李慧
娟 文 王锐 摄）“福井县是日本
著名的恐龙之乡。”“熊本县不只有
卖萌的熊本熊，同样也是日本国内
第一个发现肉食恐龙化石的地
方。”17日下午，一场中日恐龙文

化交流活动在中华恐龙园内的恐
龙博物馆举行，来自日本熊本上海
事务所、福井上海事务所的两名工
作人员，为现场近50组家庭带来

“恐龙文化在日本的表现与影响”
的科普讲座。

为促进常州、熊本、福井中日
两国三地的文化交流，在新北区商
务局的牵线搭桥下，此次活动以恐
龙文化为媒介，通过好物集市、恐
龙科普讲堂等形式，为恐龙爱好者
搭起友谊之桥。

据悉，福井县是日本发现恐龙
化石数量最多的地区之一，福井县
立恐龙博物馆是日本国内关于恐
龙的最大博物馆，也是世界三大恐
龙博物馆之一。中华恐龙馆作为
中国地质博物馆分馆科普教育基
地，珍藏有包括三大镇馆之宝许氏
禄丰龙、巨型山东龙、中华龙鸟在
内的50多具大型恐龙化石，也是
收藏展示中国系列恐龙化石最为
集中的专题博物馆。“文化无国界，
恐龙是人类的共同宝藏。”日本熊
本上海事务所所长泉有树说，以此
次活动为契机，熊本县将在文化、
旅游等领域进一步深化与常州的
交流与合作，尤其加强青年交流，
致力于为中日友好事业注入青春
活力。

中日恐龙文化交流活动举行

本报讯（吴燕翎 钟娟 吴嵩
倩） 17日，“向新求质聚英才 攀
高逐新赢未来”常州高新区（新北
区）产业 HR 联盟暨首届“十佳
HR”评选大赛活动启动仪式在江
苏省常州技师学院举行。

本次“十佳HR”评选大赛将
持续近4个月，包括5项赛程、7大
项目，将团体赛与个人赛相结合，
涵盖理论培训、体系建立、户外拓
展、名企游学、直播带岗、模拟实战
等环节，吸引了全区160余家重点
企业、近200名优秀HR参赛。

发展新质生产力，需要构建人
才引育新格局，打造产才融合好生
态。新北区积极整合人才服务资
源，今年以来依托区人力资源服务
产业园，累计为区内企业提供人力
资源配置服务864户次，输送员工
2.7万余名，服务5.7万人次。累计
成功签约、入驻英格玛、申远等21
家省内外优秀企业，入驻企业总数
达50户，入驻率达98%。深化劳
务协作交流，对接陕西、四川等劳
务基地，发布4500余个岗位需求；
开展直播带岗活动，供岗4000余

个；与2所职业学校建立引才工作
站，推动人力资源协作向纵深发
展。

新北区将深化人力资源与实
体产业经济协同发展，通过持续
开展“HR技能训练营”公益课程、

“一企一站”深入企业服务、依托
“产业HR联盟”邀请专家提供专
业服务等，努力将壮大人力资源
服务产业转化为全区经济社会高
质量发展的更强引擎、促进就业
的更大动能、服务人才的更优载
体。

新北区成立“产业HR联盟”


