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□冯叶华 秋冰 金工宣

日正升汽车科技（常州）有限公司只
有120余名职工，去年销售额达9000万
元，今年产值有望翻番。公司总经理罗
淇升说：“成绩的取得与企业实施‘产改’
密不可分，多措并举的激励机制让员工
安心干事业。”

日正升公司主要生产多工位模具、
自动线模具、传统手工线模具等汽车金
属冲压模具，是金坛区镇级产业工人队
伍建设改革试点单位。罗淇升介绍，公
司总部自2018年从昆山搬至金坛后，企
业发展势头强劲，蒸蒸日上：2019年成
为上汽通用、上海龙创汽车供应商，
2020年成为吉利汽车、奇瑞汽车、长安
福特、长安汽车供应商，2021年成为常
州理想、山东宝雅新能源汽车、合创汽
车、高合新能源汽车供应商，2022年成
为集度汽车供应商。

钳工和模具工是日正升的两大重
要工种。为了让一线作业人员提升技
术和本领，企业制定了“捆绑式”达产
奖励机制，以班组为单位进行考核，实
行“额定工资总额+达产奖励”分配方
案，员工收入直接与业绩挂钩。今年
获市“五一劳动奖章”的“90后”王机

响，2019 年入职日正升，主要负责模
具制作、调试、生产和现场管理等，现
任车间钳工组组长。结合岗位“小改
小革”，王机响带领班组人员开展模具
创新活动，让“小创新”释放出“大能
量”：2021年 5月，公司承接一汽宝雅
FB75项目，由于项目启动滞后，王机
响和工友们连续奋战36小时，于当年
6月 10日使整车模具顺利下线，满足
了客户需求；2022年 10月，王机响负

责奇瑞汽车的一个项目，从下单到出货
只用了25天，比客户规定的交货时间
早了10天……王机响不仅自己“干一
行，爱一行，专一行”，4年多时间，他还
带出了一批钳工、模具技能工。他说：

“通过技改和提升大家技能等办法，把
产能、效率提上去。企业发展了，我们
工人的钱袋子也鼓起来了。”

像王机响这样铆足劲干活的员工，
在日正升比比皆是，他们还“合伙”创业。

原公司模具部部长李建康组建了
一支26人的团队，由公司全额出资成
立子公司——“拓实汽车科技（常州）
有限公司”，子公司自负盈亏，独立核
算。双方约定，子公司除完成公司下
达的研发制造任务，可自行对外接单，
全年经营总利润的18%—30%作为团
队的奖金福利，团队绩效按照利润率
分档次与总公司分成，真正实现双
赢。截至目前，日正升已有类似“合
伙”创业子公司 3家。罗淇升说：“让
有才有能力的人出来创业，让他们有
经营权、管理权、决策权，也让他们享
有成果权。他们成为企业的上游或下
游，与企业同成长共发展。”

目前，日正升正在筹备股权激励方
案，内部实行技师聘用制，建立不同岗位
序列的内部等级评价机制，使技术人员
技术通道、一线员工技能通道和管理岗
位晋升通道实现“三方”互通，形成内部
良性竞争与正向激励，确保每位员工都
有公平的发展机会。

用“真金白银”激发员工创新创造的
企业，在金坛还有很多。金坛区围绕全
区重大战略、重点产业、重要工程的推进
实施“产改”，深度构建以区级竞赛为主
体、镇（街道）竞赛为支撑、企业比武创新
竞赛为基础的三级竞赛体系，广泛开展
劳动和技能竞赛，将竞赛范围向非公、中
小企业延伸，向新业态新就业群体覆盖，
让产业工人立足岗位创新创造、投身经
济建设主战场建功立业。

——日正升“产改”侧记

“合伙”创业，“小创新”释放“大能量”
□杨俊 朱玲云 秋冰

刚刚荣获“全国住房和城乡建
设系统劳动模范”称号的常州港华
燃气安装维修工倪燕军，从北京宣
讲完，一回到常州就投入工作。

倪燕军是江苏城乡建设职业学
院城市燃气专业班首届学生，2008
年9月入职常州港华，成为勤业维
修班的维修工。

一进企业，入门师傅李正金就
告诉他：“万事要细心，做事要有耐
心，更要有恒心。”牢记师傅教诲的
他，在一次市级技能竞赛中，遇到了

“在一小段登高管和表箱位置都固
定的情况下，把燃气表箱顺利安装
到位”的考题。他打破常规作业方
式，把安全、检修、美观融为一体综
合考虑，把立管贴壁挨着表箱接表，
表后管变径后从下面延伸至离地
30厘米入户接灶具，利用管道设计
走向完美呈现结果。凭借这一气呵
成的“作品”，他获得了大赛第一名。

燃气维修考量的不仅是技术，
更是服务。接到燃气咨询求助电
话，倪燕军几乎都是秒回、秒办。他
说：“让居民安全舒心地用气，是我

们的责任。哪里有需要，我们就去
哪里，这是我们服务群众的承诺。”

2016年5月的一天，倪燕军陪
新婚妻子“回门”。当天上午10点
多，才驾车驶上外环高架，他就接到
一位70多岁独居老奶奶“煤气灶点
不着火”的求助电话。他马上安抚老
人：“奶奶，您先不要去厨房。我20
分钟左右到。”随后，他和妻子打了个
招呼，就把车驶向了老奶奶家……

“服务居民，由心而生、用心而
做。”这是倪燕军对自己的工作要
求。2020年，常州港华成立了“倪
燕军劳模创新工作室”。身为工作
室领衔人，他感到肩头的责任更重
了。他以身作则带头学习，并让每
位同事轮流担任一个月班组长，提
高他们逻辑思维的系统性、解决问
题的全面性，快速提高他们处理故
障的能力。近3年来，倪燕军所在
的维修班每年平均维修工单量达
15900起，客户满意率达98%以上。

——记全国住建系统劳动模范倪燕军

由心而生用心而做

本报讯（郏燕波 章惠源 潘海
燕 李金堂）日前，在溧阳市天目湖
镇田家山村新建的乡村大舞台上，
一场由村民自编自演和专业剧团下
乡义演相结合的文艺晚会，吸引了
分散在山区的21个自然村的600
多位村民前来观看。

据悉，天目湖镇从2022年启动
乡村大舞台建设以来，已有桂林村、
洙漕村、观山村、田家山村、毛尖村、
杨村、吴村7个村完成建设，到明
年，梅岭村、平桥村、三胜村3个村
也将完成建设，这10个乡村大舞台
有统一的名字——共振村声。

“从7个乡村大舞台建成后的成
效看，每月两场的文艺晚会逐步改变
了‘村村都有麻将声’‘常常耳闻口角
声’的陋习，文化的引领激发起村民
追求富裕、健康、明礼、乐观的正能
量，呈现出乡村文明新风尚。”该镇副
镇长陈水平表示，村里有文艺特长的
村民牵头成立了舞蹈队、健身队、腰
鼓队、合唱团、民乐合奏组等，饭后茶
余组织排练，节假日则有机组合上台

表演，各村“村晚”常态化开展。
桂林村是全镇第一个建成乡村

大舞台的村。该村发展以“旅游+
茶产业”为特色的美丽产业，形成了
农业、文化、旅游相融合的乡村旅游
业态，现有大小茶厂50多家、农家
乐饭店 50 多家、精品民宿 70 多
家。村党总支书记许浩生说，乡村
大舞台经常上演的乡土文艺表演吸
引了大批游客，促成城乡优质资源
双向互动。目前，村级经济达6000
多万元，今年5月被列为江苏省首
个全国“乡村振兴观察点”。

地处大山深处的观山村留守老
人偏多，村里有了乡村大舞台后，老
人们高兴得合不拢嘴。该村也因老
人们在土地纠纷、邻里矛盾中秉持
公正的调解，获评全省和谐社区建
设“示范社区”荣誉。

天目湖镇：

以文化振兴带动乡村振兴

本报讯（杨成武 李泉 沈灿
军）“吸毒品，祸害大。危社会，害
自家。小朋友，要牢记：见毒品，远
离它……”12月16日，“爱在阳光
下，青春不‘毒行’”禁毒主题活动在
金坛区金城镇社区戒毒（康复）标准
化办公室举行。30余户亲子家庭
在小红妈禁毒社工的带领下，了解
禁毒知识，增强青少年防毒意识。

金城镇（康复）标准化办公室地
处金城镇元巷小区，与荆溪警务室
共占地300平方米左右，设有社区
戒毒康复（办公室）、尿检室、心理辅
导室等功能室和参观大厅、毒品介
绍长廊等功能区，是一处融合警务、
网格、后续照管、心防建设四大功能

的一体化办公场所。
被包装成“可乐”“跳跳糖”的新

型毒品极具诱惑性，禁毒志愿者潘钰
结合图片、仿真毒品等给孩子们讲解
禁毒知识，带领大家全面、系统了解
毒品的种类。在荆溪社区，小红妈禁
毒志愿者盛金珠、栾蓓、田乐怡带着
孩子们制作禁毒绿书签，孩子们写下
禁毒心愿卡并贴在向日葵花瓣上。

下一步，金城镇新时代文明实
践所、金城镇社戒办将联合小红妈
爱心社常态化实施“向日葵的守护”
行动，深入学校、村（社区），通过仿
真毒品讲解、青少年微电影视频和
布置家庭作业等形式，不断增强青
少年防毒拒毒意识。

强国复兴有我

金坛：筑牢青少年“防毒墙”

本报讯（徐蘅 蔡晓丹 秋冰）随
着气温降低，绿化植物进入休眠期。
本月起，我市充分应用新工艺等“四
新”技术，全面开启绿化植物冬季养护
模式，确保绿化植物安全越冬，来年长
势良好。

在新北区通江路与汉江路交会
处，养护工人正在为道路中分带的绿
植花卉浇水。随着气温降低，原本早
晚各一次浇水的管护标准，现调整为
一天一次。为丰富冬季园林景观效
果，新北区绿化部门对绿植花卉布置
进行了创新，首次采用双层立体月季
花球装点冬季绿化景观。该养护标段

负责人刘玲梅介绍，月季花球中的风
车茉莉、甜梦月季等新品种，开花时间
为11月至来年2月，可营造冬天也

“花开满路”的景色。同时，利用双层
立体花球与地面草花相匹配的种植方
式，使它们在浇水、施肥等管养问题上
实现“互补”，增强道路整体景观效果。

在新北区龙江北路，记者看到，养
护人员正在对香樟树树干上的空腐进
行修补。香樟树是我市行道树的主要
品种，但受环境、气候、养护等诸多因
素影响，树干时常会发生空腐现象。
今年，养护人员采取新工艺，在清除腐
烂发软的树干和木屑后，对树体进行

杀菌防腐处理，再用泡沫、伤口愈合剂
进行修复。同时，结合改善土壤环境、
增加营养等措施，对香樟树进行整体
修复与复壮。新北区市政绿化管理所
高级工程师徐刘平说：“今年试用这种
香樟修复、复壮技术后发现，既可让树
干伤口快速愈合，又能增强树木长势、
提升树木整体景观效果。”

我市全面开启绿化植物冬季养护模式

冬天也可“花开满路”
本报讯（黄洁璐 焦运宣）当前，港

口环保设施标准化建设正成为新一轮港
口污染防治的焦点。12月19日，武进
区交通运输局召开港口企业集体约谈
会，部署开展新一轮港口污染防治能力
提升工作。

据悉，武进交通运输和生态环境部
门将联合开展新一轮港口污染防治监
管。此轮监管将聚焦港口环保设施标准
化建设，以标准化指导港口环保设施规
范化建设，督促港口企业落实污染防治
主体责任，提升港口污染防治本质能力。

按照标准化要求，港口码头经营企
业除取得环境影响评价、竣工环保验收
以及排污许可等手续，还需要满足港口
码头环保设施配备基本要求，配全配齐
扬尘治理、污水处理、固体废物处置等设
施，确保环保设施正常运行。以干散货
码头为例，标准化建设要求配备防风抑
尘设施、车辆冲洗平台、粉尘在线监测设
备、岸电设施、集水沟、沉淀池等，保证设
施规范化建设运行，实现装卸、运输及储
存流程扬尘得到有效控制并厂界达标；
港口生活污水、生产废水、初期雨污水以
及生活垃圾全收集、处置；船舶污染物

“应收尽收、应转尽转、应处尽处”。
下一步，武进交通运输、生态环境

执法部门将开展联合现场检查，对照港
口码头环保设施配备基本要求，逐项排
查检视配备不到位的情况，同时指导港
口码头企业填报改造提升计划，通过工
艺提升、设施升级换代提升港口污染防
治能力。

集体约谈港口企业
提升污染防治工作

精治管家精治管家
精绣龙城精绣龙城

常州港华常州港华
家家安安燃燃
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建功建功““532532””
产改在行动产改在行动

图为奋战在日正升生产一线的产业工人。 胡平摄

本报讯（黄洁璐 吴佳）为严格安
全生产监管执法，严厉打击安全生产
违法行为，12月21日，市应急管理局
通报了今年全市各地查处的11起安
全生产违法行为典型案例。

常州市鼎正鑫工业炉科技有限公
司。10月8日，溧阳市应急管理局执法
人员检查发现，该企业存在3处较大风
险。该企业于2022年9月16日仅上报
2处较大风险，于今年4月6日签订了无
较大以上安全生产风险承诺书，且未有
任何应急救援演练记录，违反了《江苏
省工业企业安全生产风险报告规定》第
二十条、《中华人民共和国安全生产法》
第八十一条的规定。溧阳市应急管理
局依法对该企业作出相应行政处罚。

常州市金坛长胜五金弹簧厂。11
月1日，金坛区应急管理局执法人员检
查发现，该企业将厂区北侧厂房出租
给另一家企业。该企业未对承租方进
行安全生产检查并如实记录检查情况
的行为，违反了《江苏省安全生产条
例》第三十条规定。金坛区应急管理
局依规对该企业作出相应行政处罚。

常州市飞马奔腾汽配有限公司。
8月31日，武进区应急管理局执法人
员检查发现，该企业生产车间一台自
动校直切断机皮带传动部位无防护
罩、一台冷镦机皮带传动部位无防护
罩，且两台设备皮带传动部位顶部距

操作面均低于2米，不符合国家相关
规定，违反了《中华人民共和国安全生
产法》的规定。武进区应急管理局依
法对该企业作出相应行政处罚。

常州市乾东机械厂。10月18日，
武进区应急管理局执法人员检查发现，
该企业生产车间员工陈某正在从事焊
接工作，但陈某未取得焊接与热切割作
业操作证，违反了《中华人民共和国安
全生产法》的规定。武进区应急管理局
依法对该企业作出相应行政处罚。

常州市中蓝汽车部件有限公司。
2月24日，新北区应急管理局执法人
员对该企业检查发现，该企业将三楼
车间租赁给另一家企业，但该企业在
安全管理协议中免除其安全生产管理
职责、未向承租方告知发包项目和相
关设备的情况及安全生产要求，违反
了《中华人民共和国安全生产法》第四
十九条第二款规定。该企业电焊工周
某正在作业，但周某未取得特种作业
操作证上岗作业，违反了《中华人民共
和国安全生产法》第三十条第一款的
规定。新北区应急管理局依法对该企
业作出相应行政处罚。

常州明达精工机械有限公司。2
月15日，新北区应急管理局执法人员
对该企业检查发现，该企业两台龙门
机床排屑机链条传动部位距离地面
1.5米，未安装防护罩，不符合国家相
关规定，违反了《中华人民共和国安全
生产法》的规定，新北区应急管理局依
法对该企业作出相应行政处罚。

常州市腾龙塑料机械有限公司。
8月30日，天宁区应急管理局执法人
员对该企业检查发现，该企业自2019
年9月至2023年5月14日，将油漆作
业外包给王某，并于2019年9月签订
协议书，且中途未变更。该企业与王
某签订的协议书存在免除该企业安全
生产工作统一协调、管理义务的条款，
且未向王某书面告知承包项目及相关
设备的基本情况、安全生产要求，违反
了《江苏省安全生产条例》第三十条规
定。天宁区应急管理局依规对该企业
作出相应行政处罚。

常州联信纺织染整有限公司。
10月18日，天宁区应急管理局执法
人员检查发现，该企业于2018年开始
将厂房出租给另一家企业使用，该企

业未对承租方进行安全生产检查并如
实记录检查情况的行为，违反了《江苏
省安全生产条例》第三十条规定。天
宁区应急管理局依规对该企业作出相
应行政处罚。

盈光（常州）照明科技有限公司。
9月14日，钟楼区应急管理局执法人
员检查发现，该企业9月10日通过微
信招募的方式聘请李某、杨某来企业
对照明灯杆进行焊接作业，且检查时
李某、杨某正在进行焊接作业，但两人
均未取得特种作业操作证，违反了《中
华人民共和国安全生产法》的规定。
钟楼区应急管理局依法对该企业作出
相应行政处罚。

常州市武进区遥观星宇木门厂。
8月8日，常州经开区政法和应急管理
局执法人员检查发现，该企业木工车
间1台在用单机布袋除尘器的电机防
护等级不符合《木工（材）车间安全生
产通则（GB15606-2008）》第8条规
定；1台在用打孔、打磨机的皮带传动
部位、打磨圆盘砂轮距地约70厘米，且
未安装防护装置，不符合《生产设备安
全卫生设计总则（GB5083-1999）》第

6.1.6条规定。木制品打磨车间外1套在
用干式除尘系统，处于无效状态；企业多
处作业场所粉尘积尘严重，未及时清理；
木质粉尘与有机废气共用一套除尘管
道、互联互通；1套收集可燃性粉尘的除
尘系统，使用干式沉降室除尘。以上4项
均属于重大生产安全事故隐患。该企业
以上情况均违反了《中华人民共和国安
全生产法》。常州经开区政法和应急管
理局依法对该企业作出相应行政处罚。

泰而勒（常州）智能驱动技术有限公
司。6月14日，市应急管理局执法人员
检查发现，该企业曾临时聘请电焊工安
某于6月12日晚焊接制作工件，但安某
的特种作业操作证有效期仅到2018年
2月2日，此次焊接为无证作业，违反了
《中华人民共和国安全生产法》第三十条
第一款的规定。市应急管理局依法对该
企业作出相应行政处罚。

我市曝光11起安全生产违法行为

安全生产安全生产整治整治
常州常州在行动在行动

（上接1版）
开展“宁聚力 希望沃野”行动，厚植乡

村振兴“红色底蕴”。天宁牵手南京大学，
引入社会资本盘活农村闲置资产，常州龙
城先锋乡村振兴培训中心揭牌成立。全面
落实“双百”行动计划，以党建激发集体经
济活力，牟家村、丰北村、武城村等一批美
丽乡村蓬勃发展，全区集体经营性收入
100万元以下的村实现清零。推进品牌建
设与农业发展深度融合，创成“郑陆初品”
区域公共品牌、“焦溪翠冠梨”“黄天荡清水
蟹”“焦溪二花脸”等国家地理标志证明商
标和20个绿色优质农产品。

开展“宁聚力 活力新城”行动，激活
新城发展“强劲动能”。率先探路党建引
领全域转型，凤凰新城实现由老工业区
向新城市的华丽蝶变，“初心映山红、凤
凰涅槃生”获评全国创新典型案例。华
利达集团持续打造“平凡人党建”品牌，
引领每一名员工“致平凡，至不凡”。针
对村转居社区诉求多元的特点，部署开
展村（社区）干部队伍建设“强基工程”，
打造一支政治、能力和作风过硬的基层
铁军，菱溪社区党委书记汤亚平获评全
省第三批“百名示范”书记。

天宁：“三大行动”
推动基层党建创新发展


