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任命潘冬铃同志为常州市人民政府副市长；
任命石江水同志为常州市人民政府国有资产监督管理委员会主任。
免去王文卓同志的常州市人民政府国有资产监督管理委员会主任职务。

（2023年12月28日常州市第十七届人民代表大会常务委员会第十四次会议通过）

常州市人民代表大会常务委员会
决定任免名单

常州市第十七届人民代表大会常务委员会第十四次会议决定：接受桓恒、
徐华勤两同志辞去常州市人民政府副市长职务的请求，并报常州市人民代表
大会备案。

（2023年12月28日常州市第十七届人民代表大会常务委员会第十四次会议通过）

常州市人民代表大会常务委员会关于
接受桓恒、徐华勤两同志辞去常州市
人民政府副市长职务请求的决定

任命杨继洪同志为常州市人大
常委会经济工作委员会主任，免去
其常州市人民代表大会社会建设委
员会副主任委员职务；

任命徐萍同志为常州市人大常
委会预算工作委员会主任；

任命季春雷同志为常州市人民
代表大会社会建设委员会副主任委
员，免去其常州市人大常委会民族
宗教侨务工作委员会（外事工作委
员会）主任职务；

任命吴海泳同志为常州市人大
常委会环境资源城乡建设工作委员
会主任；

任命朱惠同志为常州市人大常
委会民族宗教侨务工作委员会（外
事工作委员会）主任；

任命孙洁茹同志为常州市人大
常委会人事代表工作委员会主任。

免去戴文龙同志的常州市人大
常委会经济工作委员会主任职务；

免去蔡建兴同志的常州市人大
常委会预算工作委员会主任职务；

免去朱柏松同志的常州市人大
常委会环境资源城乡建设工作委员
会主任职务；

免去王莉同志的常州市人大常
委会人事代表工作委员会主任职
务；

免去周南平同志的常州市人大
常委会环境资源城乡建设工作委员
会副主任职务；

免去张翠霞同志的常州市人大常
委会人事代表工作委员会副主任职
务。

任命陈新荣同志为常州经济开发
区监察工作委员会主任；

免去刘潇同志的常州经济开发区
监察工作委员会主任职务。

任命吴荣波同志为常州市中级人
民法院审判员、立案庭副庭长；

任命姚远、张国凯、戴强、潘军同
志为常州市中级人民法院审判员；

任命王丽佳同志为常州经济开发
区人民法院刑事审判庭副庭长；

任命常鑫同志为常州经济开发区
人民法院民事审判庭副庭长；

任命谢君佩、管玲同志为常州经
济开发区人民法院审判员。

免去潘君泽同志的常州市中级人
民法院审判委员会委员、审判员职务；

免去葛少华、陈玉珍同志的常州
市中级人民法院审判员职务。

任命乔璐同志为常州市人民检察
院检察员、检察委员会委员、副检察长；

任命吴波、钟慧文、高爽、刘旭、黄
伟同志为常州市人民检察院检察员；

任命姜海燕同志为常州经济开发
区人民检察院检察员。

免去黄秋雄、蒋益同志的常州市
人民检察院检察委员会委员、检察员
职务；

免去王建伟、吴洪平同志的常州
经济开发区人民检察院检察员职务。

（2023年12月28日常州市第十七届人民代表大会常务委员会第十四次会议通过）

常州市人民代表大会常务委员会
任免名单

金坛区人大常委会补选陈翔，
溧阳市人大常委会补选李昙云、谢
春林，武进区人大常委会补选徐萍、
吴海泳、胡泊、陈新荣，天宁区人大
常委会补选宋晓云、刘洪俊、胡庚
松，钟楼区人大常委会补选许德锋、
朱惠、张翠霞，驻常部队补选田洪峰
为常州市第十七届人民代表大会代
表。常州市第十七届人民代表大会
常务委员会第十四次会议根据代表
资格审查委员会提出的报告，确认
陈翔、李昙云、谢春林、徐萍、吴海
泳、胡泊、陈新荣、宋晓云、刘洪俊、
胡庚松、许德锋、朱惠、张翠霞、田洪
峰等14名代表的补选符合法律规
定，代表资格有效。

常州市第十七届人民代表大会
代表中，溧阳市选出的徐华勤、章慧
婷，金坛区选出的桓恒、周菊仙、魏青

竹，武进区选出的孔德意，新北区选出
的梁一波，天宁区选出的顾燕萍，钟楼
区选出的林春，驻常部队选出的朱勋等
10人已调离本市。溧阳市选出的张超、
武进区选出的毛建国、新北区选出的张
强、天宁区选出的殷群已辞去代表职
务。依照代表法的有关规定，梁一波、
桓恒、徐华勤、章慧婷、周菊仙、魏青竹、
孔德意、顾燕萍、林春、朱勋、张超、毛建
国、张强、殷群等14人的代表资格终
止。依照选举法的有关规定，殷群的常
州市第十七届人民代表大会常务委员
会委员职务相应终止。

截至目前，常州市第十七届人民
代表大会实有代表412名。

特此公告。
常州市第十七届人民代表大会常

务委员会
2023年12月28日

常州市第十七届人民代表大会
常务委员会公告

□本报记者 芮伟芬

“当前，我市在居家上门服务、家
庭养老床位、长期护理保险床位和家
庭病床方面取得了一定成效，但还未
真正实现‘四床合一’。请问民政、卫
健、医保部门，如何实现政策贯通、信
息共享、资源整合？”

“农民通过改扩建自建房开办农
家乐，是实现乡村振兴、农民致富的一
个有效途径。在溧阳，由于村庄布点
规划的不确定性和农房改扩建政策的
障碍，农民的需求很难落地。请问溧
阳市政府，怎样为农民改扩建自建房
提供便利？”

……
12月28日上午，我市气温徘徊

在5℃，但市政府行政中心浩然厅内
“热气腾腾”，市十七届人大常委会第
十四次会议在听取市政府2023年度

民生实事项目实施情况报告后，重点围
绕“常有颐养”和“常有安居”两项民生实
事开展专题询问。8名市人大常委会委
员、人大代表、市民代表连番发问并追
问，点名相关部门现场回答。

夕阳无限好，人间重晚晴。让所有老
年人都能有一个幸福美满的晚年，既是千
家万户的“家事”，也是党中央十分关心的
民生课题。专题询问会上，事关老年人生
活品质和幸福指数的助餐服务、居家照
护、心理健康等问题成为焦点。

市人大常委会委员李音强、市民代
表贲颖怡一上来就点名市民政局。“今
年，我市老年助餐全面开花，但仍存在区
域助餐点分布不均衡、辐射效应不明显
等问题。请问民政部门，将如何更好实
现老年助餐服务需求的全覆盖？”“我爷
爷住在天宁区，户籍地在钟楼区，在家门
口助餐点用餐无法享受助餐补贴。请问
这个问题怎么解决？有没有考虑在全市

范围内实现同城共享？”
“确实没有做到全覆盖，不同区域之

间确实存在补贴标准不统一问题。”市民
政局局长钱旭健坦承，目前我市建成老
年助餐点380家，其中农村153家，主城
区基本实现了全覆盖，但农村还存在空
白。下一步要在“扩面”“补缺”上下功
夫，布点更合理、分类更精准、供给更多
元，研究推进同城共享工作，让更多老年
人有获得感。

贲颖怡紧接着追问：“有的社区助餐
点，周末和节假日不供应，能供应的也没
有补贴。请问如何更好满足老年人的用
餐需求？”

钱旭健立即答道，老年助餐点的初
衷是在工作日子女无暇时为老人提供助
餐，周末还是希望子女能回家照顾父母，
促进并引导亲情互动。民政部门将正视
老人周末助餐问题，推动助餐服务社会
化、市场化，满足不同老人的需求。

1个多小时的专题询问，老人关爱、
垃圾分类、老旧小区及周边充电桩安装、
老旧小区改造后的长效管理、农村自建
房利用等“辛辣”问题被一一抛出。溧阳
市政府、天宁区政府、钟楼区政府及市民
政局、市住建局、市卫健委、市医保局、市
城管局等部门主要负责人大方“接招”，
不回避、不遮掩、不推脱，听取意见，认真
作答。一问一答之间，尽显民生实事的
温度。

自2019年以来，我市已连续5年开
展民生实事专题询问，询问内容从最初
更多关注民生实事项目的时序进度、完
成情况到现在更多关注项目的完成质
量、长效管理，突出老百姓的真实感受。
相比往年，今年的询问主题更为聚焦，提
问更具体、深入，8个问题从今年9月“人
大代表接待群众月”200多条建议中精
选而出，均是老百姓反映较多的热点，充
分体现并尊重群众关心关切。

从关注项目完成到聚焦项目质量

8个问题，问出民生实事的温度

本报讯（汤怡晨 周鹏）经过1
年的改造升级，位于兰陵北路的常
州首家M会员商店将于本月30日
开启试营业。28日上午，记者走进
店内，先睹为快。

1.3米高的巨型奶龙公仔、50年
的茅台酒、来自冰岛的顶奢雁鸭绒
真丝被、稳赚不赔的惊喜盲盒、有价
无市的“遥遥领先”现货……记者在
M会员商店内看到，工作人员正在
忙碌地进行开店前的最后准备。店
内除部分生鲜类商品，其他商品已
经基本上架，品类齐全。

“M会员商店拥有丰富的自有
品牌商品，这是我们的特色之一。”
M会员商店总经理冯俊杰介绍，目
前，M会员商店自有品牌商品数量
占货品总量的10%，如冷藏牛乳、
多油酸花生油、小青柠汁等，这些商
品在已经开业的扬州M会员商店
成为“爆款”。此外，M会员商店的
团队还根据会员的需求，精挑细选
了超过3000种精品商品，满足产地
（进口）直采、新鲜、高品质、极高性
价比等严苛标准，让市民在家门口
就能买到全球超过30个国家的优

质品牌和地理标志商品。
据了解，常州M会员商店和扬州

首店一样，为独栋建筑体，合计3层。
1层为商店街铺和停车场，2层为会员
店商场，3层是会员店停车场，为会员
提供800个车位，免费停车3小时。

试营业将从今年12月30日持续
到2024年1月5日，其间，M会员商
店还为大家准备了一场试吃盛宴：10

只锡林郭勒大草原的苏尼特羊360°
不间断翻转烤制、2头M3+品质的澳
洲纯血黑安格斯牛现场烹饪、300个
猫山王榴莲千层蛋糕已经摆盘……无
论是否已经成为M会员，都可以前往
门店参加免费试吃活动。

该会员制商店的开业将进一步推
动兰陵片区整体更新，为老城厢发展
注入新的生机与活力。 夏晨希摄

M会员商店12月30日试营业

□徐慧珊 荀美子 程颖

“空气还能发电！”“如此节能
环保的电站在国内首创、世界领
先！”12月23日，常州50余名文化
学者、网络大咖会聚中盐金坛盐化
有限责任公司（以下简称中盐金
坛），惊叹于金坛盐穴压缩空气储
能电站的能力。

储能是我市全力建设新能源之
都中至关重要的一环。中盐集团携
手中国华能和清华大学，共同开发
出了我国首个盐穴压缩空气储能电
站，为国际盐穴压缩空气储能技术
贡献了一份凝结着高度创新的“中
国方案”。

去年5月，金坛盐穴压缩空气
储能电站国家试验示范项目并网投

运，一年已完成调峰电量8500万度。
该项目利用水溶采盐后形成的巨大盐
穴，在电网低谷时将空气压缩到盐穴
中，用电高峰时再释放压缩空气发电，
从而实现“削峰填谷”，提升电网调节
能力，是构建新型电力系统和实现碳
达峰、碳中和目标的关键技术。

为深挖盐穴资源，“闯”出新能源
发展新赛道，中盐金坛立足于“两创”
要求，在传承和实践传统“贤文化”的
过程中创造性转化形成“尚贤管理”，
把培育企业贤才、厚实企业道德资本、
建立“贤文化”管理机制作为“贤文化”
建设的三个层次的目标，积极探索管
理模式的创新，持续推动管理的人文
化转向，为企业高质量发展注入新动
能。“尚贤管理”模式及内容成功摘取
第十六届中国管理模式创新奖。

在企业“贤文化”软实力的推动
下，中盐金坛成为首批国家盐行业高
新技术企业、首批国资委“科改示范企
业”，先后获评国家级“绿色矿山”“绿
色工厂”、江苏省“企业文化示范单位”
等称号。

日前，中盐金坛又被评为2023年
度江苏省科普教育基地（社会科学普
及基地），企业文化部盐科普团队同期
获得“2021—2022 年度中央企业文
明青年号”荣誉称号。经过多年创新
发展，盐科普团队的规模、受众、载体、
效能在发展快车道中不断跃升。

在高素质科研团队加持、高质量
管理模式创新赋能下，中盐金坛深度
挖掘盐穴资源，用创新引领企业行稳
致远，为常州建设新能源之都提供无
限可能。

——中盐金坛深挖盐穴资源闯出新赛道
“尚贤管理”，加速创新引领

（上接1版）盛蕾对企业取得的发展
成果表示祝贺，勉励企业对标行业
全球领军企业，深挖技术创新护城
河，不断提升市场话语权和竞争
力；发挥集聚引领作用，带动更多
上下游企业来到常州，实现供应
链、产业链企业就近配套、降本增

效；属地和相关部门要做好服务保
障，助力企业早日登陆资本市场，实
现更高质量发展。

东海证券股份有限公司成立于
1993年，是全国最早设立的综合类券
商之一。企业致力于服务我市实体经
济发展，积极进行全方位的金融布局，

为我市实体经济发展不断注入金融
“活水”。盛蕾仔细听取公司今年以来
经营情况汇报，要求企业紧密结合我
市城市产业发展方向，做好战略制定
和执行，打造常州金融人才蓄水池，加
强精细化管理，提供更加专业化、个性
化、高品质的综合金融服务，推动更多
金融活水流向重点领域、重大项目，赋
能实体经济发展。

副市长潘冬铃参加活动。

（上接1版）
截至今年底，全市累计评选出市长

质量奖59个、市长质量奖提名奖95个，
为我市争创中国质量奖、江苏省省长质
量奖打下了强有力的基础。目前，全市
累计拥有中国质量奖提名奖3个、江苏
省省长质量奖9个、江苏省省长质量奖
提名奖13个，获奖数量居全省前列。

6家单位获常州市
市长质量奖

（上接 1 版）坚持平台再提能，针对
“智能制造龙城实验室”“长三角物
理研究中心”等平台机构定制专项
人才政策，深入开展“揭榜挂帅”等
灵活用才机制，围绕产业链“卡脖
子”技术打造更多人才攻关联合体；
坚持服务再提质，做实高层次人才
优抚优待服务，完善顶尖人才关爱
礼遇制度，推动人才公寓高效运营、
提升服务、塑造品牌。

市人社局表示，聚焦新能源之
都建设，将以补链、强链为目标，继
续实施“龙城英才计划”新能源专项
计划，加速技术创新和模式创新，支
撑新能源产业价值链向“微笑曲线”
的研发和品牌两端攀升；引导企业
优化人才引育和管理机制，促进人

才资本不断增值，厚植新质生产力优
势，走好“人才新长征”。同时，市人社
部门将积极争取重大科技装置、国家
重点实验室、重大科创平台落户常州，
加快建设一批高能级人才载体，筑牢
产业高质量发展基石；拓展“柔性”引
才，创建并发挥新能源产业博士后创
新联合体效能，构建“联招、联育、联
考、联用”机制，集聚大批海内外优秀
博士人才，建立“大人才”格局。

围绕打造“全国青年创新创业最
向往城市”目标，今年以来，团市委聚
力建设“逐梦圆梦、安心安居、乐活乐
享、有为能为”四个“青年之城”，牵头
制定《常州市省级青年发展型城市建
设试点实施方案》，发布青年发展型
城市指标体系龙城青引力2.0，依托

人才公寓、酒店等打造青年人才驿站
31家，青年发展友好型城市建设推
向纵深。

“推动高质量发展，促进惠企政策
落地见效必不可少，优化营商环境不
可或缺。”市政务服务管理办公室表
示，常州“政企通”服务平台上线以来
汇聚奖补数据58.78万条，涉及资金
49.7亿元，受益企业8.57万余家，受
益个人6.2万人。下一步，市政务办
将健全全生命周期办事服务体系，进
一步畅通政府与企业群众的互动渠
道，用好“政企通”服务平台，最大程度
方便企业及时精准查找、申领、享受各
项政策“红利”，不断增强企业群众办
事体验感，打通服务企业的“最后一公
里”，全力营造一流营商环境。

盛蕾走访调研重点企业

本报讯（杨成武 陈薇）在12月20日
举行的2023碳中和与绿色发展大会上，亿
晶光电科技有限公司荣获中国质量认证中
心颁发的“零碳工厂”认证证书。据悉，这
是我国光伏行业首张“零碳证书”。

经评定，亿晶光电符合T/CECA-
G 0171 —2022《零碳工厂评价规范》
标准的相关要求，实现温室气体80%抵
消，被评定为：I型四星级“零碳工厂”。

亿晶光电总部位于金坛，主营业务
为高效晶体硅太阳能电池、组件的生产
和销售，年产能达25GW。亿晶光电遵
循低碳环保、绿色先行的理念，经营活动
以降低地球的环境负荷与提升地球的环
境承载能力为准则，减少高环境负荷产
品的使用。除了本次获评“零碳工厂”，
公司还是首批国家级“绿色工厂”企业，
同时拥有“温室气体核查陈述”证书、“产
品绿色等级绿色领跑三星级”证书、“绿
色建材”证书、“产品碳足迹”证书，建立
了完整有效的能源管理方案。

“零碳工厂”是指在一定时间内（通
常以年度为单位）在温室气体排放核算
边界内产生的温室气体排放量，通过自
主减排和核算边界外的减排项目清除，
或者通过相应数量的碳信用抵消，实现
净零碳排放的工厂。

行业首张！
亿晶光电获“零碳证书”

本报讯（朱雅萍 常经环）近日，在
收到全省首张噪声“按日计罚”罚单后，
常州经开区某塑胶厂负责人终于意识到
了问题的严重性，立即加快整改并实现
了噪声的达标排放。通过这张罚单，生
态环境部门对企业共处罚金8.7万元，
精准打击了环境违法行为，守护了人民
群众的“耳根清净”。

“我们这里的塑胶厂实在太吵了，一
天到晚‘雷声轰轰’。”近日，接到群众举
报后，常州市生态环境局经开分局执法
人员立刻赶赴现场进行调查。他们发
现，噪声主要来源于该厂生产车间配套
的废气处理设施以及冷却塔。经检测，
厂界昼间噪声值超过标准值，执法人员
下达了责令改正违法行为决定书，并处
罚款2.9万元。

哪知，接到处罚决定后，该厂负责人
并没有立即整改到位。两天后，执法人
员在复查中发现，该厂同一厂界的昼间
噪声值依然超标。针对该厂“知错不改”
的情况，常州市生态环境局经开分局立
即启动“按日计罚”程序，以2天的计罚
天数加强了对该厂的惩戒。

何为按日计罚？据了解，环境保护
主管部门可根据《中华人民共和国环境
保护法》第五十九条的规定，将责令改正
违法行为决定书送达排污者之日的次日
起，至环境保护主管部门复查发现违法
排放污染物行为之日止，作为计罚日数，
乘以原处罚决定书确定的罚款数额，得
到按日连续处罚规则决定的罚款数额。

对环境违法企业而言，“按日计罚”
无疑是一把高悬的利剑。

全省首张！
噪声“按日计罚”罚单

12月26日，“唱响新时代‘咱们工人有力量’”常州市职工文艺汇演在市工
人文化宫大剧场举行。全市各级工会组成10支代表队，表演了小品《温暖驿
站》、小合唱《铁路工人造车忙》等20个节目。

常工宣 陆阳丽 秋冰/文 胡平/摄


