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□冯叶华 秋冰 金工宣

新增市级“产改”试点企业3家、区
级试点企业18家、镇（街道）级试点企业
9家；新增签订职工（劳模）技术创新专
项集体合同企业10家；遴选6个重点工
程创优立功竞赛项目，搭建技能竞赛擂
台……说起2023年的“产改”成效，金坛
区总工会主席吴志高如数家珍：“技术和
人都是产业发展的基石，尤其是好产品、
高效率，都离不开一线产业工人。只有
持续扩大‘产改’面，做强产业发展‘基础
盘’，才能真正让劳资双方实现相互成
就，促进企业和谐快速发展。”

推动“产改”从基层抓起

飞荣达科技（江苏）有限公司是金坛区
“产改”试点单位之一。自实施“产改”以
来，员工的干劲足了，工作效率更高了。尤
其是公司启动的横、纵两列发展规划，让每
位员工都能“对标”实现成长与发展。

生产骨干陈德俊，2018年加入该公
司，参与了园区规划方案、施工设计、建
设等全过程管理。多岗位的历练，使他
从普通员工晋升为公司物业部门负责
人。在江苏飞荣达，70%的中层管理人
员都是从基层一线提拔的。

“让有为者有位，让干事者无忧”，是
企业实施“产改”后的共同特点。为了让

“产改”真正落实在基层最前沿，金坛区持

续完善“产改”工作机制，由各镇、街道、园
区总工会主要负责人挂帅负责“产改”，建
立联席会议制度，并制定实施方案，明确
分工和责任，层层抓落实，把各项“产改”
任务落实在基层。目前，全区127家试点
企业的“产改”方案均被落实到车间一线，
形成“一企一策一特色”的工作格局，打造
了一批试点中的亮点、试点中的示范。

党建工建合力推进

江苏南方光纤科技有限公司多维度
推进“产改”，充分发挥党员先锋模范作
用，创新激励促发展。公司有党员20
人，分布在生产、技术、行政管理等各岗
位。企业采取“总经理结对10名员工、
一名党员结对3名员工”的方式，实现党
员、干部与员工结对 100%覆盖。仅
2022年，全员85人的南方光纤实现产
值增幅 20%，员工薪酬年均增幅约
15%，员工流失率不到3%。

一手抓“产改”，一手抓党建。南方
光纤是金坛区“党建带工建”的一个典
型。该区总工会主动把工会建设融入党
建，联合区委组织部实施劳模党支部“双
创双提升”工程，深入开展非公企业“三
创争两提升”活动，有力推动工建与党建
联合部署、联合落实、联合考核、联合评
比，形成整体联动、合力推进。

该区还明确了“党建带工建”的“六带”
目标和“五好”创建标准等创建机制，在队
伍锻造上突出人才支撑，在阵地打造上坚
持共建共享，在示范带动上争当改革先锋，
真正实现党的基层组织建到哪里、工会组
织就跟到哪里、“党建带工建”工作就开展
到哪里，以党建“软实力”催生企业发展“硬
实力”。2023年，金坛区产业工人和非公

企业职工计划发展党员数占比达49.3%。

融合创新赋能成长

2023年11月10日，金坛区第十七届
职工职业技能竞赛新能源行业“蜂巢杯”技
能比赛在蜂巢能源举行，50余名选手同台
竞技，以赛促学，交流技艺。蜂巢能源副总
裁马雪杏说：“办大赛既能发现人才，也能
学习和推广先进技术，营造‘比学赶帮超’
的浓厚氛围，可以培养更多的大国工匠，跑
出产业工人创新创造的‘加速度’。”

搭建技能展示平台，增强职工创新
能力，是金坛区推进“产改”的有力之
举。金坛区已构建了区、镇（街道）、行业

协会、企业分层分类开展的劳动和技能
竞赛体系，围绕重大战略、重大工程、重
大项目、重点产业，筛选出了 2022—
2023年度重点工程创优立功竞赛项目6
个，助力建设优质工程、精品工程。

同时，搭建创新合作舞台，深化劳模
（工匠）创新工作室创建，助力攻克关键
领域“卡脖子”技术；增强产教融合，推动

“政校企合作”成为金坛“五新产业”蓬勃
发展的“助推器”。截至目前，金坛区已
有20名产业工人参评“五小”“三个十
大”项目后分别获省、市、区级表彰，2名
职工获评市“龙城技能标兵”，11名职工
获评“金坛工匠”等称号。

——金坛区实施“产改”纪实

扩大“产改”面，做强产业发展“基础盘”

职工进行技能竞赛（资料图）。 胡平 摄

本报讯（杨成武 陆盛 赵鹤茂）“一
个多月，仅‘牧民老马’牌酱牛肉就销了
9000多斤。春节订单更多，正在加快生
产。”内蒙古乌兰察布市怡鑫食品有限公
司总经理闫晓萍1月15日说，要感谢“江
苏好人”袁顺清，经他牵线搭桥，蒙苏两地
优质农副产品联动销售即将全面启动。

袁顺清是金坛农民企业家，早年从
钢筋加工起步，后转行销售农副产品。
近些年，退休后的他专注投身慈善公益
事业，先后获得“常州市学雷锋标兵”“江
苏好人”等称号。

袁顺清说，10多年前，因业务联系
需要，他曾赴内蒙古乌兰察布市考察牛
羊肉市场。当时，他帮助新结识的闫晓
萍等人建起了食品生产加工企业，收购

牧民放养的牛羊，带领当地少数民族共
同致富，但产品因同质化严重，在当地销
售不畅。

去年9月，身为金坛区老科协乡村
振兴专委会会员的袁顺清，带队再次赴
乌兰察布市考察牛羊肉市场。他们先后
走访全国劳动模范胡明牧场、巴音朝吉
图乡村旅游蒙古包、君慧清真肉联有限
公司等地，全面考察当地放牧环境和牛
羊肉品加工生产情况，并根据江南的饮
食习惯，对怡鑫食品生产的酱牛肉口味

进行多次调整。
回到金坛后，袁顺清马不停蹄多方推

荐内蒙古优质牛羊肉产品，促成金坛区两
家公司与乌兰察布市食品企业签约合作，
成立内蒙古牛羊肉产品江苏总代理。很
快，厂家直销的内蒙古牛羊肉以价廉物美
受到金坛及周边城市消费者的青睐。

能将内蒙古产品引进来，为什么不
可以把江苏产品输出去？袁顺清凭借敏
锐的市场嗅觉，邀请乌兰察布市察哈尔
右翼前旗农旅产业考察团与金坛区农业

农村局对接。考察团一行7人先后考察
了江南春米业、长荡湖大闸蟹集散中心、
茅山竹海门店、金坛封缸酒业等地，计划
有步骤地将软米、螃蟹、封缸酒等常州乃
至江苏的优质农副产品精准推向北方市
场。这一思路，得到两地主管部门的认
可，两地农产品互销即将全面启动。

“共同富裕路上，不让一个少数民族
兄弟姐妹掉队。”不时有人问袁顺清，为
什么这么热心无偿帮助推销两地农副产
品，他总是这样回答。

“江苏好人”袁顺清搭起蒙苏农业合作桥梁

共同富裕路上，不让兄弟民族掉队

本报讯（朱玲云 张洁 秋冰 胡
平） 1月20日，一场“燃气安全管
理知识”培训在钟楼区举行，来自钟
楼高新园区（邹区镇）、各街道和社
区（村委）的燃气安全管理人员一起
聆听燃气安全管理常识，了解燃气
基本知识与安全使用方法，以及常
见的燃气安全隐患。

冬季是燃气事故的高发期。为
普及燃气安全用气常识，不断提高
居民的安全用气意识，本月起，常州

港华启动“彩虹桥百名服务大使进社
区”活动。常州港华百名服务大使将
分批分期走进全市结对的155个社
区，为居民开展冬季安全用气知识讲
座，提醒大家时刻牢记安全用气，同时
为广大居民群众送上新春“福”贴，祝
福大家新春快乐。

常州港华还将加快推进“瓶改管”
工作，尝试推进企业、社区双网格模
式，结合社区的管理资源与公司的安
全管理和优质服务，把燃气安全隐患
整改、安全提升改造、地下燃气管网保
护等客户端的安全工作做细抓实，想
办法，出实招，引导居民积极参与并配
合燃气安全建设工作，为营造安全家
庭、安全社区、安全社会筑牢基础。

提醒安全用气 送上新春“福”贴

港华百名服务大使进社区

本报讯（记者 汤怡晨）1月18
日，位于茶山街道丽华一村的龙游·
丽厨房社区食堂正式营业。上午
10点半刚过，食堂里就热闹了起
来。豆豉小黄鱼、杏鲍菇炒牛柳、红
烧大排……当天正值腊八节，和一
份份精致饭菜一起递到老人们手中
的，还有一碗碗热气腾腾的腊八粥。

据了解，龙游·丽厨房是丽华一
村社区党群服务中心全面升级改造
过程中，针对“老年助餐”这一“急难
愁盼”问题建设的全龄社区食堂。
食堂引进安信颐和专业团队运营，
每日食材新鲜采购，小厨房现烧，为
社区居民提供经济实惠、营养均衡
的午餐。

据介绍，食堂通过“政府补贴+企
业让利”的形式，60周岁以上老人刷
脸就餐即可享受满10元立减5元的
优惠。一位老人享受补贴后，自己花
7—10元，就能吃上一大荤、一小荤、
一素、一汤、一饭。“3荤1素，我们两人
算上补贴，个人只要出10块钱，真的
很实惠。”住在丽华一村的杜师傅说，
自从社区食堂营业后，他和老伴几乎
每天都来这里吃午饭。

小饭碗里装着大民生。2024年，
老年助餐工作依旧被列为天宁区民生
实事项目，年内预计新增社区食堂（老
年助餐点）4个，让老人在家门口就能
吃上安心饭、暖心饭、舒心饭。

王锐摄

天宁再添一家社区食堂
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