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本报讯（黄洁璐 沈琳）记者昨天
从常州地铁集团获悉，为进一步保障
市民乘车安全，自2月27日起，禁止
携带各类电动车及电动车电池等乘坐
地铁，乘客本人使用的无障碍用途电

动轮椅除外。
禁止携带的各类电动车是指以电池

作为能量来源的各类代步车，包括电动
自行车（含折叠）、电动平衡车、电动独轮
车、电动滑板车等。

今天起——

禁止携带电动代步工具乘坐地铁

□于远航 舒翼

春节期间，电影《第二十条》在全
国热映。因为常州籍主演高叶的关
系，这部影片也引发我市观众热议。

市民汪女士在苏宁影城新北店与
家人一起观看了《第二十条》后，直言

“看的时候哭了好几次”。“作为普通老
百姓，法律知识肯定不如专业人士懂
得多，看电影的时候，一方面是感慨普
通人面对不公遭遇，想要追求公正很
不容易，另一方面看到雷佳音演的检
察官，一直设身处地为老百姓着想、辩
护，能够感受到法治环境还是在不断
进步的。”汪女士说。

相较于普通观众，法律界人士则
说出了更多门道。片中检察官韩明对
着录像视频向张贵生段落式拆解其行

为的情节，引发市人民检察院第二检
察部副主任、一级检察官何露的共鸣：

“影片中这个情节，正是以往在办理此
类案件时常见的办理方式，但这种案
件，仅以理性人视角去解读行为人举
动的方式，并不能真正理解行为人在
案发当时面临的处境。”

何露介绍，近年来，于欢辱母案、于
海明昆山反杀案等案件引发国民对“正
当防卫”的广泛讨论。2018年，最高人
民检察院印发第十二批指导性案例，涉
及的4个案例均为正当防卫或者防卫
过当的案件，于海明案入选。2020年，
最高人民法院、最高人民检察院、公安
部出台《关于依法适用正当防卫制度的
指导意见》。“指导意见中明确指出，要
充分考虑防卫人面临不法侵害时的紧
迫状态和紧张心理，防止在事后以正常

情况下冷静理性、客观精确的标准去评判
防卫人。影片中韩明办理张贵生案时的
观点和方法，已成为过去式。”何露说，指
导性案例与指导意见提出的背后，是国民
法治理念的进步，有关部门出台专门文
件，亦是主张和鼓励公民在面对不法侵害
时，坚决捍卫自身正当权益。

一位法院刑事法官表示，在法律实
务中，随着正当防卫制度被激活，这两年
来，他们与公检机关一起，对于被控伤害
罪的被告方，会进行是否存在正当防卫
行为的审核，保障每一位当事人的合法
权益。另一位法院人士则笑称，在法律
实务中，一直在研究“第二十条”，且一直
在用“第二十条”为当事人说话的，恰恰
是影片中另一个被有意无意忽视和贬低
的群体——律师。

常州律师协会副会长邢辉的最大感

受是，影片较好展现了一场以公平正义
为追求的“双向奔赴”，首先是体现了法
理情的统一，说明法律并非冷冰冰的条
文，法律背后是有情有义的，其次是寓教
于乐，通过喜剧语言和以案说法，让青少
年从小树立正确“三观”，三是让大众明
白正义虽迟但到，真相终将大白于天下。

不过，邢辉认为，这部影片依旧存在
不足之处，那就是在王永强杀刘文经一
案中，从头到尾没有出现辩护人。因为
任何被告人都有权得到辩护，都有权得
到律师的法律帮助，而且，司法机关本身
具有听取被告人辩解意见和辩护人辩护
意见的法定义务，这也是刑事法治的应
有之义。遗憾的是，影片中只看见王永
强的认罪认罚和检察官的认真执着，却
始终没有发现辩护律师的身影和慷慨陈
词，不能不说是影片的一个重大缺憾。

普通观众被看哭，业内人士说门道

电影《第二十条》引发热议
□何嫄 常消

高层建筑火灾蔓延速度快、扑救难
度大、疏散困难，遇到此类事故该如何逃
生？向上跑还是向下跑？常州消防提
醒，遇到火灾切忌盲目逃生。

如果所处区域着火且火势处于初
起阶段，可以使用灭火器、室内消火栓或
其他灭火方式进行扑救。如遇电气设备
起火，要先断开电源再扑救；如火焰已蹿
至屋顶，表明火势已处于发展阶段，需立
即低头猫腰逃出房间并随手关闭房门，
防止火势蔓延，同时立即拨打119火警
电话。如果大火已经封住了外逃路线，
那么就得赶紧退回没有烟的房间，关门
并堵住缝隙，防止烟雾扩散，等待救援。

当楼内其他部位发生火灾时，可
通过楼宇内广播、居民住户微信群或
开窗，判断起火地点和烟气蔓延情况。

如确认火灾发生在上方楼层，应

通过疏散楼梯间疾走下楼，逃生过程中
可随身携带浸湿的毛巾或衣物捂好口
鼻，减少烟气对呼吸道的侵害。穿越常
闭式防火门时应随手关门。切勿贪恋财
物，以免贻误逃生时机。

如确认火灾和烟气来自同一楼层或
下方时，不要贸然开门就跑。应首先触
碰入户房门把手，观察门底缝隙，如门把
手发热，缝隙有烟气进入，表明外部已被
烟气封锁。这种情况下，不要盲目开门
逃生，因为吸入几口有毒的浓烟就会让
人昏厥，进而窒息身亡。可用浸湿的毛
巾或衣物堵住门缝，减少烟气进入，同时
立即拨打119告知自己被困的位置，等
待救援。同时，不断用水淋湿入户房门，
防止外部高温烘烤导致火势蔓延；如果
发现门把手不烫手，且向下方向的疏散
楼梯间无明显烟气，应尽快逃生。

需要注意的是，撤离时千万不能乘坐
电梯，因为发生火灾时，电梯可能会断电；
如遇浓烟，不要硬闯，因为火灾中烟气比
火焰更加致命。特别需要提醒的是，当火
灾来临，大部分情况下，躲在家中安全位
置并做好防烟措施，比贸然逃生更安全。

高层失火自救，
向上跑还是向下跑？

本报讯（黄洁璐 徐骁涛 王孟
禹）2月25日上午，武进区交通运输
综合行政执法大队洛阳中队的执法人
员来到常州安驰物流有限公司，为企
业送上一堂复工复产安全生产和消防
安全专题培训课。

当天，执法人员围绕企业节后
复工复产安全管理、应急处置措施、
逃生疏散自救指南等应急安全知识
进行培训讲解，要求企业加强对一

线员工的安全教育培训，提高突发事
件应对能力。同时，执法人员针对企
业复工复产需重点注意的事项及应对
措施进行了专题授课，确保企业安全
生产。

当天，有7家运输企业的主要负责
人参会。通过本次培训，各企业负责人
更全面地了解了复工复产所需注意的事
项，提高了安全生产防范意识、安全生产
知识水平和应急处置能力。

上好“开工第一课”
下好“安全先手棋”

本报讯（周洁 王锐）今年元宵
节正逢周末，经历一轮雨雪冰冻天
气后，人们纷纷走出家门，享受闲暇
时光。记者在走访中发现，文明出
行已成为节日里最美的风景。

2月23日，中华恐龙园里人头攒
动，各地游客汇聚景区，大家一起提
灯赏烟花、猜谜看巡游。记者看到，

花车巡游时，市民游客按照工作人员的
指挥分立于大道两边，有序等待花车经
过。与演职人员互动时，无论是大人还
是孩子都没有跨越警戒线。一名工作
人员告诉记者：“现在大家文明出游的
意识越来越强，巡游时我们只需要提前
站好点位，不用费劲去劝说游客。大家
都很自觉，在线外等待花车到来。”

2月24日，淹城春秋乐园迎客时
间延长至晚上11点。赏龙灯、看演
出、逛市集、玩项目，满月下的打铁花
等节目更是让现场观众直呼过瘾。热
闹的气氛中，没有人推搡拥挤，有序地
参与互动。

2月25日晚上，青果巷历史文化
街区里，游客摩肩接踵，在这里举行的
第三届青果元宵游园会热闹非凡，近
百名汉服达人身着华服、手提花灯沿
巷巡游。跟随巡游的游客文明观赏，
沉浸式感受上元佳节的唯美浪漫。

文明之风让龙城风景更美

安全小课堂安全小课堂

在锻造新质生产力上
勇担核之重任

（上接1版）
海鋆自动化深耕液冷散热领域，

主导产品“功率半导体液冷散热模
块”通过技术创新，实现主体材料以
铝合金代铜，填补国内技术空白，成
为链上特色一环。“武进重点发展集
成电路产业、新能源汽车产业，为我
们带来更多商机和技术支持，也让我
们的产品更快占领市场。”潘建锋说。

精细配套优化运营
随着入驻企业越来越多，“工研

荟”加快丰富服务清单，为企业发展
助力赋能。

为迎接第一个量产年，敏之捷于
去年底完成A轮融资，海望资本领
投，武高新汇智资本、启泰创投和接力
天使进行了联合投资。杨莉莉表示，
作为国企市场化改革的创新试点，国
企信用、灵活机制和资源优势，为“工
研荟”探索“基地+基金”模式提供了
便利。目前，园区有12家企业获风创
投资，累计融资额超3亿元。

精准匹配入驻企业需求，“工研荟”
持续完善功能配套，党群服务中心、荟
客厅、荟食餐厅相继投用，收获好评。

“园区还贴心地想到了上下班接驳问
题，协调增设了专门的公交线路。配套

的人才公寓，也能为我们引进高质量人
才解决后顾之忧。”赵小东补充道。

今年，“工研荟”将进一步优化内
部架构，专人专岗，做优财务法律、入
驻装修、办公集采、文化社群、物业管
家等基础平台，提升政策资源、技术服
务、金融服务、企业管理、人力资源及
市场营销6大产业运营服务。

“我们还在探索数字化产业运营
模式，荟集APP已实现人员通行、停
车管理、收缴费智能化、可视化，接下
来要在会员运营、内容运营、交易转
化、生态撮合等方面再发力，力争实现
更多功能。”杨莉莉说。

“工研荟”：做精做细全链条服务

（上接1版）常州新能源产教联合体入选
全国首批市域产教联合体；全年引育高质
量项目135个，引进各类人才3660名，常
州大学2个学科获批博士后科研流动站，
实现“零的突破”。

科教城提出，要全力抓好高层次人
才招引、高质量项目招引、高水平科技创
新、高效能产学研协同、高标准改革开放

“五大工程”，加快锻造新质生产力，助力
江苏打造具有全球影响力的产业科技创
新中心。其中，今年要招引院士团队项
目2个以上，引育高质量项目170个以
上，净增高企45家以上，新增授权专利
数量2500件以上，推动产科教联盟平台
注册用户突破1000家，支持1000名以
内高层次人才“双岗互聘”。


