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□束婧雅 赵云 秋冰

连日来，中车戚墅堰机车车辆工艺
研究所股份有限公司一片忙碌景象，复
兴号高铁齿轮传动系统、风力发电齿轮
传动系统、汽车零部件、轨道交通工程机
械等重大项目全线发力……

项目快速顺利推进，得益于上下游
更顺畅的配合。中车戚墅堰所工会副主
席刘晓兵告诉记者，公司实施“产改”过
程中，一批“小创新、大影响”的举措不断
涌现。其中一项，就是与7家供应链配
套民营企业“结对共建”协同推进“产
改”，试行9个月来，上下游紧密度更高
了。

2023年6月，作为江苏省和中国中
车“产改”“双试点”单位，中车戚墅堰所
与阳平机械、溧阳金昆锻压、东盟机械、
欣业热处理、东煌轨道交通装备、新联铸

业、青峰亿康机械7家上下游供应链配
套企业签订了“产改结对共建”协议。在
摸清每家企业“产改”家底的基础上，中
车戚墅堰所为结对企业找出了“产改”工
作系统性不强、产业工人技能培训水平
不高、技能学习资源匮乏、技能大师等领
军人才不足、职工之家建设滞后等37项
亟需解决的瓶颈问题，并以此作为突破
口，实施共识凝聚、促学提升和共创和谐

“三大工程”，成效明显。
“我们重点开展了多能工培养，与龙

城工匠董国节结成师徒对子，培养数控
加工及设备维修保养多能工。目前，结
对徒弟已经具备维修电工中级技能水
平。”常州东盟机械有限公司副总经理张
伟说，在推进“产改结对共建”过程中，中
车戚墅堰所向配套企业开放了产业工人
实训基地、朗锐人才发展中心产业工人
网络培训资源，为各企业专门设置了培

训网络接口，将平台上43位技能大师的
367个精品课程免费共享。

据了解，“1+7”协同推进“产改”，做
到了“一企一特色”：东盟机械重点培养
多能工；东煌轨道交通装备重点配合公
司风电产业发展，与中车戚墅堰所下属
的瑞泰装备公司联合开展劳动竞赛，使
风电相关产品单班产量提升100%；青
峰亿康机械重点建设荣誉激励体系，通
过评选优秀员工、生产能手、质量标兵等
开展产业工人荣誉激励，并配套相应物
质奖励；欣业热处理重点推进持证上岗，
持证上岗率从原来的30%提高至现在
的62%；新联铸业重点开展一线班组职
工之家建设，改善铸造车间工作生活环
境；阳平机械重点推进组织建设，顺利组
建了工会组织；溧阳金昆锻压围绕劳动
保护、技能培训、合理化建议和现场管理
等内容，修订并完善相关管理制度，形成

了产业工人职业发展制度体系。
通过结对共建，相关配套企业工艺

技术、质量控制和产业工人技能水平明
显提高，部分产品的质量问题得到彻底
解决，中车戚墅堰所的供应链配套水平
也得到进一步提升。中车戚墅堰所刘云
清劳模创新工作室领衔人刘云清说，上
下游企业结对共建，不仅关键技术实现
了互通，生产环节也减少了不必要的流
转，生产效率明显提高：风电相关产品单
月产出增长50%，高铁齿轮箱检修单班
产量增长30%，高铁制动闸片产量提升
25%。

刘晓兵表示，通过“1+7”协同推进
“产改”，中车戚墅堰所与供应链企业的
合作稳定性提高了，且大幅降低了公司
协调生产资源和控制产品质量的难度，
也为相关产品进一步扩大生产规模、降
低成本提供了支撑。

——中车戚墅堰所与配套企业“产改结对共建”纪事

“1+7”携手，家家有收获
姜玉涛任市政协文史委员会副主任（兼）；
王 芳任市政协社会法制与民族宗教委员会副主任（兼）；
张小军任市政协社会法制与民族宗教委员会副主任（兼）；
褚文霞任市政协社会法制与民族宗教委员会副主任（兼）；
余 奋任市政协港澳台侨与外事委员会副主任（兼）。

（2024年3月15日政协常州市第十五届委员会常务委员会第十二次会议通过）

政协常州市第十五届委员会
常务委员会会议决定

本报讯（尤佳 许愿）记者15
日从市教育局获悉，今年我市体育
中考现场考试将于 4 月 15 日开
考。其中市区（天宁区、钟楼区、新
北区、局属初中校）考试时间为4
月15日—21日；溧阳市、金坛区、
武进区、常州经开区体育中考现场
考试时间为4月22日—30日。

全市设常州市区、溧阳市、金坛
区、武进区、新北区、常州经开区六
个考点，其中市区考点设在常州旅
游商贸高等职业技术学校。

今年的体育中考仍由“平时成

绩”考查与“现场考试”两部分组成，平时成
绩10分，现场考试30分，满分40分。

平时成绩考查采用学校组织考试、
教育行政部门抽测审核认定的方式进
行。现场考试内容为三大类：体能Ⅰ类
10分（50米跑、50米游泳），体能Ⅱ类10
分（实心球、立定跳远、跳绳、男子引体向
上），球类10分（篮球、排球、足球）。考
生可以在三大类考试内容中分别选择一
项参加现场考试。

现场考试项目均采用电子仪器设备
进行测试，其中实心球、立定跳远、男子
引体向上、50米跑、50米游泳和跳绳六

个项目的成绩采用“+1”激励办法，但是
总分不超过40分。

另悉，2024年常州市初中毕业艺术
素质测评工作即将进行。今年测评政策
不变，采用过程性评价（平时成绩测评）与
终结性评价（综合素质测评）相结合的方
式。平时成绩测评分占总分40%，综合素
质测评分占总分60%；总分85—100分评
定为A等级，总分60—84分评定为B等
级，总分60分以下评定为C等级。初中
毕业艺术素质测评成绩将计入学生初中
阶段综合素质评价报告，作为初中毕业和
高中阶段学校招生录取的参考依据。

艺术素质测评工作也将进行

体育中考：4月15日开考

本报讯（赵霅煜 李薇 汤晓
璐）3月13日，记者从新北区卫健
局获悉，国家卫生健康委能力建设
和继续教育中心近日公布了《2023
年度基层医疗卫生机构糖尿病规范
化管理中心名单》，新北区奔牛人民
医院、春江人民医院、西夏墅镇卫生
院顺利获评“国家级基层医疗卫生

机构糖尿病规范化管理中心三星门诊”
称号，并获授相应星级证书。

近年来，新北区各基层医疗卫生机
构注重慢病管理实效，对糖尿病患者实
施集“筛查、诊治、预约、转诊、康复、随
访”为一体的综合管理，建立内分泌科、
外科、中医科、公卫科、护理等多学科协
作机制，为糖尿病患者提供专业化、个

体化和科学化的健康管理服务。
新北区卫健局表示，三家基层医疗

卫生机构将以获评国家级荣誉为契机，
不断创新工作思路、拓宽服务路径、深化
服务内容，建网格、连路径，加快实现全
人群覆盖、全病程管理、全因素分析的标
准化糖尿病防控管理，提升百姓的获得
感和满意度。

三家基层卫生机构获得国家级荣誉

本报讯（芮伟芬 王锐）3月15日，
我市召开《江苏省红色资源保护利用条
例》贯彻落实座谈会，深入学习贯彻习近
平文化思想，特别是习近平总书记关于
红色资源保护利用的重要论述，对贯彻
实施《江苏省红色资源保护利用条例》
（以下简称《条例》）作出部署。

我市红色资源丰富、分布广泛，目前
已认定不可移动革命文物资源125处，
拥有馆藏革命文物11436件，其中38处
不可移动文物和138件馆藏文物列入江
苏省革命文物名录。

会议指出，红色资源保护利用是一
项系统工程，必须加快建立“党委领导、
政府负责、部门协同、社会参与”的工作
机制，注重统筹，协同推进。要做好调
查、摸清家底，建立全市红色资源名录数
据库。要加强管理、责任到人，严格对照
《条例》要求，落实分类保护措施。要创
新利用、打造品牌，不断提升我市红色资
源的辨识度、显示度和认同度，强化教育
和共建共享，打响常州红色文化品牌。
要完善机制，强化经费保障、人才培训，
确保红色资源保护利用工作可持续发
展。各地各部门要加大对《条例》的宣传
阐释力度，让保护红色资源、赓续红色血
脉成为社会共识和时代风尚。

保护利用红色资源
讲好常州红色故事

“今天的收获很多，特别是你们准备的冬训‘大理包’，内容很丰富。回去
后我一定要把今天的见闻和邻居们讲一讲。”3月15日上午，常州经开区横林
镇红联公园内，“冬训集市”进社区活动火热开集，受到群众的欢迎。

为确保本年度基层党员冬训全覆盖、见实效、入人心，常州经开区横林镇
结合全国和省市网络学习资源，制作党员冬训“大理包”，推出冬训新年“理”等
活动，积极探索“基层党员冬训+新时代文明实践”的融合路径，激发党员学习
动力，提升冬训实效。

李垚 李玉和 高岷 姚晗图文报道

（上接 1 版）公有房屋租赁使用证
明，房屋租赁登记备案证明，农村地
区自建房尚未办理完成不动产登记
的，可以提交镇（街道）人民政府出
具的建设工程许可证、宅基地使用
证等相关证明材料。

“连续居住半年以上”，是指在
全市范围（不含溧阳）连续居住时间
达半年以上。根据“江苏省居住证

信息管理系统”登记的居住信息与当
前申请日期计算满半年，居住地址以
系统最新有效登记信息为准。

“共同生活随迁人员”，是指与申
请人在全市范围（不含溧阳）的同一居
住地址共同生活的配偶、未婚子女和
父母，相关人员居住信息以“江苏省居
住证信息管理系统”登记信息为依据
予以核验确认。

我市落户政策进一步放宽

冬 训 集 市


