
梅杰，33 岁，2012 年参加公安工作，
始终奋斗在交通事故处理的第一线，以高
度的责任感、踏实的工作作风、认真细致的
工作态度和进取的精神，踏踏实实完成各
项工作任务。工作以来，他荣立三等功 2
次，荣获嘉奖7次，获评“优秀公务员”4次，
获评“全省公安机关执法示范岗位”。

在梅杰的办公桌上，一本《道路交通安
全法律法规汇编》被放在显眼的位置，书角
因无数次翻阅而向上翘起。刚到事故中队
报到时，师父就交给他一支笔、一块垫纸

板，让他练习绘制事故现场图。于是，他一
有空暇，就翻开一本又一本案卷，对照事
故现场照片，练习不借助直尺画出笔直的
线段，把握尺寸与比例，熟记各类图形
符号，绘制一张又一张现场图。现在，
他每到一个事故现场，都能迅速用笔记
录下现场事故元素，补充现场笔录和现
场照片难以表达的空间证据，逐渐成为
交通事故处理的业务能手，并被聘为市
局教官，多次宣教讲课。2020 年，他作
为常州交警最年轻的事故业务能手，参

加全省交警部门交通事故处理比武竞
赛并取得优秀成绩。

作为一名交警，在工作中与车辆接触
很多，他对车辆的品牌与型号有着超乎常
人的辨别能力。他经常观察车辆的各个角
度、各处细节，能够通过一盏尾灯、一条饰
带迅速辨别车辆。2013年走上事故处理
岗位至今，他累计处理交通事故1万余起，
参与刑事案件处理70余起，破获逃逸事故
100余起，调解矛盾纠纷4000余起，实现
了“零投诉、零信访、零诉讼”。

吴鑫郁，36 岁，2011 年参加公安工
作，荣立三等功 3 次，荣获嘉奖 8 次，获评

“优秀公务员”7 次，获评“常州市打击洗
钱犯罪先进个人”等荣誉。

从警以来，他始终奋战在打击犯罪、维
护社会稳定、捍卫经济安全和优化营商环
境的第一线。2018年10月，他牵头查办一

起涉案数十亿元的非法集资案件，面对四
卡车的合同资料，仅用2个月就理清了涉案
集团旗下近200家关联公司的人员组织架
构，抓获重点嫌疑人14名。2019年9月，
他协助常州市税务局第二稽查局破获一起
骗取出口退税案件，带队赶赴云南瑞丽、福
建厦门、深圳等地调查，揪出整条黑色链。

该案件历时仅4个月，28人被提请公诉，主
犯被判处无期徒刑。去年7月，他调任西城
派出所副所长，分管刑侦打处工作。他优
化管理机制，整理出“明、研、实、统、建”基层
所刑侦打处五字工作法，落实警师制，做好

“传帮带”，打造业务素质过硬的刑侦队伍。

吴鑫郁 金坛分局西城派出所副所长

如鲸向海，破浪前行
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史小锋，38岁，自参加公安工作以来，始
终奋斗在刑侦第一线，惩恶扬善、护卫平安、
服务群众。凭借着过硬的职业技能素养和
老道的破案经验，他荣获个人三等功4次，多
次获评常州市局“侦查破案标兵”。

作为一名从警15年的“老公安”，他深
知坚持初心的重要性，多年来始终保持刚
从警时的热血与激情，带头奋战在打击犯
罪的第一线。他对打击违法犯罪有着强烈
的责任心和精湛的业务本领，能以案情为

基准，全面研判、深挖隐线、开拓创新破案
思路，参与侦破了一大批重特大刑事案
件。在一起故意伤害案中，他负责案件的
统筹协调、平面指挥、主导侦查等工作。在
案件取证陷入僵局时，他创新技战法，反复
梳理案发经过，推测出嫌疑人作案的大致
范围，并最终在专案组的共同努力下，成功
发现关键物证，为破案“一锤定音”。

近年来，新型网络诈骗手段层出不穷，
面对不断变换的犯罪手法，他深知“吾生也

有涯，而知也无涯”的道理，始终保持着虚
心好学、善于钻研的工作态度，坚持在干中
学、学中干。他经常利用业余时间研究案
件，尤其是针对新型网络诈骗，他不断从现
行案件入手，分析案件特点，将理论与实践
相结合，认真探索打击防范电信网络诈骗
的新路子，逐渐成长为反诈专家。去年 6
月，他协助上级公安机关侦办一起特大境
外回流电诈集团案件，相关办案经验做法
被省公安厅推广。

陈飞，35岁，2012年参加公安工作，荣
立个人三等功 2 次，荣获嘉奖 11 次，获评

“常州市五一劳动奖章”“常州市优秀社区
民警”“最美政法干警”“五四警营先锋”等
荣誉。

作为漕桥社区的“大管家”，陈飞练就了
“干部群众熟、行业场所清、大事小情明”的
基本功。社区里的事，只要找到陈警官，他
都会想尽办法办好。漕桥片区地处常州武

进区和无锡宜兴市交界处，凭借特殊的地理
优势，漕桥夜宵市场吸引了南来北往的食
客，生意十分火爆。夜市生意火了，安全问
题随之而来。排档摊位林立、人员车辆聚
集、治安形势复杂，纠纷类、打架斗殴类警情
高发，严重影响群众的安全感。陈飞花了两
天时间密集走访有代表性的商户，与社区干
部群众开了2次座谈会，雷厉风行地开始了

“建队伍、强巡逻、抓宣传、严打击”的夜宵市

场“焕颜工程”。市场内打架斗殴等警情数
持续下降。

针对辖区地理位置特殊、人员结构复杂、
易发生矛盾纠纷的实际情况，陈飞坚持综合
治理、源头治理、联动治理，联合各方合力推
出“警格+网格+N”社区治理模式，借助社区
网格员、乡镇工作人员、乡贤等社会力量，共
同加强社区管理，进一步提升纠纷调处、风险
化解、隐患排查和打防管控等工作质效。

苏红英，43岁，2007年参加公安工作，
硕士研究生学历，毕业于中国刑事警察学
院法医系。

从警第二年，她主动申请从刑事物证
分析员转行当了一名社区民警，一干就是
14年。做群众的“贴心人。担任社区民警
期间，她联合社区、网格员对辖区32名困
难群众开展了全方位走访，建立了精准帮
扶台账。去年全年开展上门服务 300 余

人次，提供便民服务 50 余项。做平安的
“守护者”。苏红英带领“同心圆”女子警
务服务队，立足辖区实际，以网格为基础，
服务群众、化解纠纷，开展宣传，在社会动
员等方面发挥积极作用，打造了社区治理
新格局。她统筹平安志愿者、居民楼组长
等群防群治力量组建“三五成群”为民服
务小分队，2023 年以来，开展义务巡逻
120余次，举办防范电信网络诈骗宣讲活

动36场，辖区电诈警情同比下降15.6％，
侵财案件同比减少133％，辖区玉隆花园
小区获评首批“无诈小区”。做破案的

“女卫士”。她针对邮电路手机市场管理
难题，创新阵地管控法，组建“北大街派
出所二手手机市场警网格微信群”，制定
相应规范制度，形成常态化管控机制，目
前进群总人数达 590 人，开辟了阵地管
控和案件打击的新路子。

王 盛 ，48 岁 ，1999 年 参 加 公 安 工
作，2004 年以来一直从事大型活动安
全监管工作。他荣立三等功 6 次，荣获
嘉奖 12 次，获评“全省公安机关进博会
安保工作成绩突出个人”“常州优秀共
产党员”等荣誉。

工作以来，他累计参与体育赛事、
重 大 会 议 、演 唱 会 等 大 型 活 动 安 保

1000 余场次。他主动作为，积极探索，
推动智慧安保落实落细。面对量多质
异的大型活动，他积极探索 3D 多维建
模、远端感知、智慧安防等智慧安保路
径 ，不 断不 断 精 进 大 型 活 动 安 保 工 作 ，首
创警力环形力环形站桩、无人机定向示警等
技 战 法法 ，，推推 进“ 智 能 、无 感无 感 、、动 态 、和
谐”安保模式保模式向好向上发展发展。他注重

创 新 ，不 断 总 结 ，构 建 大 型 活 动 常 州
模板。他在工作中开拓创新，初步整
理制定“音乐节活动安全工作指引”，
受到省公安厅高度重视。他积极申报
部级“大型群众性活动安全风险评估
技 术 方 法 研 究 ”调 研 课 题 和 市 级“ 大
型活动正规化、智能化”课题，全力助
推常州“文旅中轴中轴”建设。

史小锋 溧阳市局城中派出所教导员

民生无“小”事，奋勇争先“锋”

陈飞 武进分局漕桥派出所社区警务中队长

要做就做到最好的“社区红人”

苏红英 钟楼分局北大街派出所社区民警

一颗红心守护警民和谐“同心圆”

梅杰 交警支队事故处理大队中队长

1万起交通事故锻造出的交警精兵

王盛 巡特警支队六大队大队长

常州大型活动安保的“幕后设计师”

■顾燕 汪磊 文 夏晨希 摄

在昨天举行的2023年“常州最美警察”报告会上，10位民警当选“最美”，他们中有刑警、社区民警、交警、巡特警、政工民警，他们一同守护
着龙城万家灯火。

警心永向党警心永向党，，奋斗写忠诚奋斗写忠诚

金一飞，47岁，1998年参加工作，现任
常州市高新分局小河派出所教导员。他以
身作则，严于律己，秉持着“抓党建、带队
建、促工作”的理念，积极发挥党员先锋模
范作用，激发公安队伍战斗力和积极性。
从警以来，他荣获个人嘉奖7次、行政嘉奖
8次，2010年、2016年和2023年荣立行政
三等功，2017年荣立个人二等功。

他始终把“当警察就不要怕吃苦，怕吃
苦就不要当警察”作为从警信条。他充分
利用红色地利用红色地标等地区资源优势地区资源优势，创建培创建培

育“代英星光”党建品牌，不断丰富党日活
动，举办“青年民警谈代英精神”座谈会、青
年民警上党课、党建林植树等活动，让青年
民警接受红色洗礼，增强党性观念。他坚
持“缺什么、补什么”的原则，制定针对性业
务培训计划，依托网上法律学校，通过过堂

“体检”、情景再现、所内警营夜校等培训模
式，提升民警执法素质能力。组建小教官队
伍和蓝军队伍，围绕警务实战需求，持续深
入开展实战大练兵，根据工作实际运用案例案例
教学教学、、情景模拟情景模拟、、协同训练协同训练、、拉练演练等拉练演练等

形式组织培训，让民警准确掌握警务实战技
能动作要领，全面提升实战攻坚能力。

他深化民警、辅警队伍管理，严格“一
岗双责”规定，加强“八小时”以外管理，严
格内务管理，提升队伍执行力，通过召开警
示教育会议、参观警示教育基地、观看警示
教育片和青年民警恳谈等形式，用身边的
人和事教育警醒民警，发挥警纪警规的震
慑和镜鉴作用，引导民警自觉净化朋友圈、
生活圈生活圈、、社交圈社交圈，，营造风清气正的良好营造风清气正的良好
政治政治生态生态。

金一飞 高新区（新北）分局小河派出所教导员

“金”色盾牌铸平安 市警校一级高级警长 张志保
（事迹材料略）

天宁分局政保大队大队长 邹果行
（事迹材料略）

常州经开区分局网安大队大队长 周飞
（事迹材料略）

“常州最美警队”名单

金坛分局滨湖派出所
高新区（新北）分局龙虎塘派出所
钟楼分局法制督察大队
交警支队天宁大队
市局刑警支队三大队
市局八支队四大队


